LE SOUFFLE DU BTP

BTP CFA Occitanie : Leader de la formation en apprentissage aux métiers de la construction !

Juillet 2026
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EDITO

A 'heure ou s'achéve cette année de formation 2025-2026, je
souhaite prendre un moment pour remercier toutes celles et
tous ceux qui contribuent, chaque jour, a la réussite de BTP CFA
Occitanie.

Je tiens d'abord a saluer I'engagement remarquable de nos
collaborateurs. Qu'ils soient formateurs, personnels admi-
nistratifs, équipes socio-éducatives, techniques ou fonctions
support, chacun participe, par son professionnalisme et son
implication, a offrir aux apprentis les meilleures conditions
pour apprendre, grandir, révéler leurs talents et construire leur
avenir professionnel.

Cette réussite est également collective parce qu'elle s'appuie sur la confiance de nos entreprises partenaires, 'enga-
gement des organisations professionnelles, le soutien des pouvoirs publics, de la Région Occitanie, du CCCA-BTP, de
nos partenaires institutionnels et de l'ensemble des acteurs qui accompagnent notre développement. Qu'ils en soient
sincérement remerciés.

Dans un contexte ou les enjeux de la formation professionnelle évoluent rapidement, nous avons démontré, une nou-
velle fois, notre capacité a nous adapter, a innover et a poursuivre notre mission avec exigence et responsabilité. Les
résultats obtenus cette année, comme les reconnaissances dont notre association a bénéficié, sont le reflet de cette
dynamique collective.

L'année qui souvrira en septembre sera porteuse de nouveaux projets et de nouvelles ambitions. Nous continuerons a
avancer avec la méme conviction : préparer les compétences dont les entreprises ont besoin et accompagner les talents
qui construiront les territoires de demain.

Avant ce nouveau chapitre, je souhaite a chacune et chacun de profiter pleinement de cette période estivale pour se
ressourcer.

Au nom du conseil d'administration et de la cirection, je remercie chaleureusement I'ensemble de nos collaborateurs,
nos apprentis, nos entreprises, nos partenaires et nos institutionnels pour leur confiance et leur engagement @ nos
cotes.

Je vous souhaite a toutes et a tous un trés bel été et j'aurai le plaisir de vous retrouver a la rentrée pour poursuivre,
ensemble, cette belle aventure collective.

Gilles RAZAT
Secrétaire Général



FORMER ET ACCOMPAGNER AUTREMENT :
(= DYNAMIQUE GLOBALE AU

SERVICE DES Appg i

A BTP CFA Occitanie, former aux métiers du
batiment ne se limite pas a transmettre des
gestes techniques.

('est aussi accompagner chaque apprenti dans son parcours, l'aider @ gagner en confiance, 3 déve-
lopper son autonomie, a comprendre les attentes du monde professionnel et a trouver pleinement
sa place dans son environnement de formation comme en entreprise.

(ette ambition se traduit par une dynamique a la fois pédagogique et socio-éducative, portée par
les équipes des cing campus. Elle repose sur une conviction forte : la réussite d'un apprenti dépend
autant de 13 qualité des apprentissages que de l'accompagnement global dont il bénéficie tout au
long de son parcours.

Sur le plan pédagogique, BTP CFA Occitanie développe des actions ancrées dans les réalités du
batiment de demain. Les dispositifs autour de 13 rénovation énergétique, de la prévention des
risques, de I'innovation numérique ou encore des sciences cognitives permettent de faire évoluer
les pratiques de formation. Lobjectif est de rendre les apprentissages plus concrets, plus acces-
sibles et plus adaptés aux besoins des jeunes.

(ette dynamique pédagogique s'articule étroitement avec I'accompagnement socio-éducatif. Dés
I'intégration, puis tout au long du parcours, les équipes travaillent ensemble pour repérer les fra-
ailités, prévenir les ruptures et sécuriser les parcours. Ce maillage permet d‘aqir plus tot face aux
difficultés sociales, comportementales, personnelles ou professionnelles que peuvent rencontrer
certains jeunes.

Rachel ALVAREZ
Directrice de I'innovation pédagogique et de I'accompagnement socio-professionnel



Visite du musée Fabre - Montpellier

Ambassadeurs de la Rénovation et Fresque de la Rénovation

Mobilité Européenne - (anada

Le bien-étre des apprentis occupe également
une place essentielle. Prévention santé, ali-
mentation, activité physique, santé mentale,
citoyenneté, laicité, culture et solidarité sont
autant de thématiques travaillées dans les
campus qui permettent aux jeunes de dévelop-
per des compétences indispensables telles que
la communication, le respect des regles, la coo-
pération, a confiance en soi et I'engagement.

La Mobilité Européenne et internationale, tout
comme les concours d’excellence tels que les
MAF ou WorldSkills, viennent compléter cette
dynamique. Ces expériences ouvrent les ho-
rizons, valorisent l'exigence du geste profes-
sionnel, renforcent I'autonomie et donnent aux
apprentis I'envie de se dépasser.

A travers I'ensemble de ces actions, BTP CFA
Occitanie affirme une pédagogie vivante, in-
clusive et ambitieuse, au service de la réussite
des jeunes. Former et accompagner autrement,
c'est préparer des professionnels compétents,
responsables, ouverts sur le monde et préts a
construire Iavenir du batiment.

Joan COUGNON - WorldSkills France

Compétition sportive - ANDSA



PARADES

Un partenariat entre BTP CFA Occitanie
- Campus de Perpignan,
La Casa Musicale & Lartiste Gzilépoc

Inauguré le Jeudi 21 Mai 2026
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Au coeur de I'Arsenal de
Perpignan, site classé
au patrimoine histo-
rique abritant I'ancien
Couvent des Carmes, le
projet « Parades » fait
dialoguer I'histoire du
site avec les batisseurs
de demain.

C'est une ceuvre collective oU se croisent création artistique, savoir-faire ar-
tisanal et engagement pédagogique. A travers la co-création de cinq vigies
monumentales de cing meétres, mobiles, concues a partir de matériaux réem-
ployés et métamorphosés, la vaste cour de I'Arsenal prend une nouvelle di-
mension artistique et architecturale.

“Parades” reflete la dynamique projets du CFA, pour valoriser les savoir-faire
a travers des réalisations concretes ancrées sur le territoire, en partenariat
avec les acteurs institutionnels, culturels... Environ 150 apprenti(e)s ont par-
ticipé a ce projet d'envergure accompagné(e)s par les équipes pédagogiques,
s0Cio-éducatives et techniques.

La Casa Musicale : ouvrir la culture et créer des passerelles

Acteur culturel majeur du territoire, la Casa Musicale porte avec « Parades »
I'ambition de rendre la culture accessible a tous, et de favoriser les rencontres
entre disciplines.

En s'associant @ BTP CFA Occitanie, elle crée un pont entre deux univers qui
se mélent sublimement : la création artistique et le geste technique. C'est
aussi I'expression des talents de la jeunesse du territoire, en favorisant leur
épanouissement professionnel et personnel.

Gzilépoc : créer a partir de 'existant

L'artiste Gzilépoc apporte au projet sa signature singuliere, fondée sur le réem-
ploi et Ia transformation. Son nom fait référence a I'abeille charpentiére, qui
niche dans le bois mort pour lui redonner vie. Une métaphore centrale : faire
émerger de nouvelles formes a partir de matériaux délaissés, et questionner
notre rapport a la matiére et a la création.



« Staying Alive » : collaboration entre art, musique et
artisanat

Le projet sarticule autour de I'ingéniosité du réemploi
pour redonner vie. Labeille, figure de résilience et de
renouveau, fait écho au célebre titre des Bee Gees, «
Staying Alive ». Une référence qui relie musique, mou-
vement et énergie collective en écho a l'univers de la
(asa Musicale. Les colonnes, inspirées de cet imaginaire,
tirent leurs noms du célébre album des Bee Gees, et
donnent une seconde vie aux matériaux par le collectif. «
Parades » porte ainsi un message fort : celui d'un monde
en partage, ou l'on construit ensemble, durablement, en
faisant dialoguer les idées, les gestes et les cultures.

('est une ode a la vie : « Staying Alive ! »

5 colonnes ou vigies, dans |'art du réemplol

Construites en matériaux réemployés avec une attention
au cycle de vie et a I'économie circulaire, 5 vigies de
5 meétres, se déploient en harmonie avec larchitecture
verticale du site.

Ancrées au centre d'un large socle, elles invitent les vsi-
teur(e)s a s'asseoir et échanger. Chaque colonne est co-
construite par les apprenti(e)s et I'artiste : rédaction du
cahier des charges technique et étude de construction,
avec les formateurs et apprentis lors des cours dart ap-
pliqué, d'étude de construction, de technologie et atelier.

« Parades », projet de construction durable porté par
I'engagement de plus de 150 apprenti(e)s, crée un es-
pace d'exception ou l'art, l'artisanat et 13 culture se ren-
contrent.

12
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BTP CFA Occitanie x SDIS 66

Les apprenti(e)s en BP Métallerie des Campus de Perpignan et de Montpel-
lier ont récemment vécu une journée riche en découvertes a 13 caserne de
Perpignan Sud. L'occasion pour eux de découvrir les coulisses du métier de
sapeur-pompier et de mesurer I'impact concret de leur savoir-faire.

Point fort de cette rencontre : la mise en situation des portes d'entrainement
au forcement qu'ils ont eux-mémes concues et fabriquées. Utilisées lors
d'exercices en conditions réelles, ces structures permettent aux pompiers
de perfectionner leurs techniques d'intervention. Pour les apprenti(e)s, voir
leurs réalisations intégrées a des manceuvres opérationnelles représente
une véritable source de motivation et de fierté.

(ette journée a également marqué une belle transmission entre les deux
Campus. Les apprenti(e)s de Montpellier prendront désormais le relais pour
fabriquer les futurs équipements destinés aux sapeurs-pompiers du Gard,
poursuivant ainsi un projet collaboratif au service de la sécurité civile.

Une expérience concréte qui illustre parfaitement les valeurs de la formation
en alternance : apprendre un métier, développer des compétences tech-
niques et contribuer a des projets utiles a la collectivité.
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CUISINE SOLIDAIRE MTP

RENOVATION

CUISINE SECOURS POPULAIRE

Nos apprentis peintres sous les projecteurs avec France 3

Les apprentis peinture du Campus de Montpellier ont récemment
participé a un reportage de France 3 consacré a la rénovation de
|3 cuisine du Secours populaire de Montpellier. Un projet solidaire
d'envergure porté par la FFB, en partenariat avec BTP CFA Occita-
nie, I'EREA Jean-Jacques Rousseau, le lycée Léonard de Vinci et le
lycée Fernand Léger, avec le soutien d'Altrad et de I'AFDET.

Engagés sur ce chantier depuis I'année derniere, une trentaine
d'apprentis, accompagnés par leur formateur Philippe Chastan,
mettent leurs compétences au service d'un projet utile au terri-
toire et 3 ses habitants. Cette expérience leur permet de travailler
dans des conditions réelles tout en participant a une action a forte
dimension sociale.

L'inauguration de cette cuisine rénovée est prévue au printemps
prochain. D'ici 13, restez connectés : le reportage de France 3
sera bientot diffusé et mettra en lumiére I'engagement et le sa-
voir-faire de nos apprentis.

15



Global Mobility Conditioning

Le GMC (Global Mobility Conditioning) est une méthode de prévention des blessures du sportif et de promotion de
la santé par l'activité physique. Toute personne désireuse d'améliorer sa condition physique dans un but de perfor-
mance et/ou pour sa santé peut bénéficier de Iapproche GMC. Il vise & identifier les anomalies posturales et fonc-
tionnelles et a les traiter a I'aide de protocoles spécifiques.

Dans le cadre du projet « Corps et Métier » de BTP-BTP. les apprentis de premiére année ont participé a une évalua-
tion Global Movement Competency, un outil permettant d'apprécier la qualité des mouvements fondamentaus, |3
mobilité, I'équilibre et certaines capacités physiques essentielles a |'exercice des métiers du BTP.

Réalisé dés I'entrée en formation, ce bilan constitue une premiére étape importante dans I'accompagnement des
jeunes vers une meilleure connaissance de leur corps et de leur santé. Il permet d'identifier d'éventuelles fraqilités,
d'orienter les actions de prévention et de proposer des activités physiques adaptées aux besoins de chacun.

Au-dela de la simple évaluation physique, cette démarche s'inscrit dans une volonté plus large de promouvoir le
bien-étre des apprentis, de prévenir les troubles musculosquelettiques et d'encourager I'adoption de bonnes habitu-
des favorables a leur future vie professionnelle.

Les résultats obtenus serviront de point de comparaison pour mesurer |'évolution des apprentis tout au long du par-
cours et évaluer I'impact des actions mises en place dans le cadre du projet.
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LE SPORT COMME LEVIER DE
COHESION ET DE DEPASSEMENT

Football, futsal, rugby : nos apprentis ont por-
té les couleurs de BTP CFA Occitanie lors de
plusieurs rencontres régionales. Le tournoi de
football de Béziers, remporté par une équipe
de huit jeunes issus de différents métiers, leur
a permis de se qualifier pour le niveau national.

Ces temps sportifs renforcent I'esprit d'équipe,
la persévérance, la solidarité et le dépasse-
ment de soi, autant de qualités attendues en
entreprise. Ils participent pleinement a 1ac-
compagnement global de nos apprentis.

17



LA CULTURE AU CEUR
DO NOS PROJETS PEDAGOGIQUES
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CONCOURS D’ELOQUENCE

Cheik Doukouré

Le 5juin 2026, Cheik Doukouré, apprenti du CFA, a été désigné comme lauréat du concours
déloquence du Cabri Jeune d’Ales, promotion 2025, au Théatre d'Ales.

(ette distinction valorise le travail de I'expression orale, de Ia confiance en soi et de Ia ca-
pacité a porter une parole construite. Merci a Alés Agglomération, au théatre Le Cratere et
au Festival Itinérances pour leur confiance renouvelée envers nos jeunes.

19
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Sortie pédagogique

MEMORIAL
DE
RIVESALTES

Dans le cadre de leur formation, les apprentis de I3 classe
BP MAC41 ont participé a une visite pédagogique au mé-
morial, accompagnés de Latifa BENAMAR et Luc JEANJEAN.

Lobjectif principal était d'amener les apprentis a com-
prendre comment |'histoire, la mémoire et 'architecture
peuvent contribuer a construire des espaces favorisant le
bien-vivre ensemble dans le cadre de Iappel a projets (-
CA-BTP Vivre ensemble.

La visite s'est organisée en deux temps. Un premier moment a été consacré a la découverte de I'histoire du camp,
permettant aux apprentis de mieux comprendre [a mémoire du lieu et son importance dans la transmission historique.

Dans un second temps, |'attention s'est portée sur l'architecture du mémorial, afin d’analyser comment I'aménagement
du site participe a la mise en valeur de la mémoire et a la réflexion collective.

La journée s'est poursuivie par un atelier d'étude autour de cing projets proposés lors de I'appel d'offres architectural
du mémorial. Les apprentis ont travaillé en groupe pour analyser les atouts et les limites de chaque proposition, arqu-
menter leur choix et comprendre les raisons qui ont conduit a la sélection du projet final.

A travers cette expérience, les éleves ont été sensibilisés au role de la mémoire, de I'architecture et des espaces par-
tagés dans la construction de la cohésion sociale. Cette journée a ainsi constitué un temps fort d'apprentissage, mélant

histoire, réflexion citoyenne et travail collectif.

21



UNE ORGANISATION
A(r SERVICE DE LA REUSSITE
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AU CEUR DE NOTRE ORGANISATION :

Former les professionnels de demain, c'est aussi s'appuyer sur des équipes engagées et des ou-
tils performants. De l'orientation des futurs apprenti(e)s a I'accompagnement des entreprises,
en passant par la modernisation de nos services administratifs, BTP CFA Occitanie poursuit sa
transformation pour offrir un accompagnement toujours plus efficace et de qualité.

23



LE POLE ORIENTATION : UNE CHANCE POUR TOUS DE CONSTRUIRE SON AVENIR

A BTP CFA Occitanie, nous sommes convaincus que chaque jeune doit
pouvoir accéder a un accompagnement adapté a sa situation, a ses
besoins et a ses ambitions ; Collégiens, lycéens, jeunes en rupture de
contrat, en situation de décrochage, en reconversion ou simplement
en réflexion sur leur avenir professionnel : le Pdle Orientation est I3
pour les aider a trouver leur voie.

Chaque semaine, les équipes du Pole Développement accueillent les
jeunes lors de réunions d'information collectives. A l'issue d’un entre-
tien individuel, un parcours personnalisé leur est proposeé : participa-
tion & des ateliers thématiques (CV, recherche d'entreprise, confiance
en soi, motivation, posture professionnelle), intégration dans un
parcours d’accompagnement : Parcours Apprentissage destiné aux
scolaires, Prépa Apprentissage a travers l'un de nos quatre parcours
spécialisés, ou encore mise en relation directe avec des entreprises
partenaires.

Depuis 2025, pres de 2 188 jeunes ont bénéficié de cet accompagne-
ment : 850 ont participé a des ateliers thématiques, 418 collégiens et
lycéens ont découvert les métiers du BTP grace au Parcours Appren-
tissage, et plus de 930 jeunes ont intégré 'un de nos parcours Prépa
Apprentissage.

Depuis 2025, pres de 2 188 jeunes ont bénéficié de cet accompagnement : 850 ont participé a des ateliers thématiques,
418 collégiens et lycéens ont découvert les métiers du BTP grace au Parcours Apprentissage, et plus de 930 jeunes ont
intégré I'un de nos parcours Prépa Apprentissage.

Nos parcours répondent au plus aux besoins de chacun. Ils associent temps de formation, ateliers pratiques sur plateaux
techniques et accompagnement individualisé. Leur durée varie de 35 heures pour les parcours scolaires, @ 42 heures
pour les jeunes souhaitant construire leur projet professionnel et trouver une entreprise, jusqu’a 215 heures pour les
parcours thématiques « Prépa au Féminin » et «éco-construction ». Un parcours renforcé de 515 heures est également
proposé aux jeunes allophones afin de développer leurs compétences en francais, découvrir les métiers du BTP et
accéder a I'apprentissage.

Chaque parcours intégre systématiquement une immersion en entreprise. Grace a une base d'entreprises prétes a
accueillir des stagiaires, les jeunes peuvent tester leur projet, découvrir les réalités des métiers et confirmer leur orien-
tation avant de s'engager.

Les résultats témoignent de l'efficacité de cet accompagnement : plus de 25% des jeunes trouvent un contrat d'appren-
tissage apres leur participation aux ateliers thématiques, 40% a I'issue d'un Parcours Apprentissage et plus de 55%
apres une Prépa Apprentissage.

Grace 3 une équipe régionale engagée, a des pratiques harmonisées sur I'ensemble de nos campus et 3 un accom-
pagnement de proximité, chaque jeune bénéficie des mémes chances de réussir, tout en profitant d’'un suivi adapté
aux besoins de son territoire et des entreprises locales. Plus qu'un dispositif d’orientation, le Péle Orientation aide les
jeunes 4 lever leurs freins, @ gagner en confiance et a construire durablement leur avenir professionnel.

Valérie BONNET
Responsable du pdle orientation et accompagnement
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ACCOMPAGNER, ORIENTER, FORMER : L'HUMAIN AU CEUR DE NOTRE METIER

La mission de BTP CFA Occitanie, ne se résume pas a former des apprentis. Elle commence bien avant la signature d’un
contrat dés le premier doute d’un jeune sur son avenir, des la premiere question d'un chef d’entreprise sur le recrute-
ment et elle se prolonge bien au-dela de l'obtention d’un dipldme, tout au long de la vie professionnelle de ceux que
NOUS accompagnons.

Ce qui nous définit, c'est cette capacité a tenir toute la chaine : orienter les candidats avec justesse, soutenir les en-
treprises dans leur recrutement, maintenir un lien de qualité pendant toute la durée de la formation, puis continuer a
faire grandir les compétences.

Dans un secteur du BTP en pleine mutation, cet accompagnement global est devenu une nécessité. Les entreprises
ne cherchent pas seulement un CFA. Elles cherchent un partenaire de confiance, disponible, réactif, qui connait leurs
réalités et les aide a y répondre.

(C'est pourquoi BTP CFA Occitanie place au ceeur de ses missions le développement d'une relation client de proximité et
d'écoute.
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https://www.youtube.com/watch?v=erxi99Q5tqk&list=PLCCf6BLsgk4g

PYRAMIDE : UN NOUVEL OUTIL AU
SERVICE DE NOTRE RELATION CLIENT

Depuis quelques semaines, BTP CFA Occitanie s'est doté d’'un CRM baptisé Py-
ramide. Derriére ce nom, un objectif simple : mieux connaitre, mieux suivre et
mieux accompagner les entreprises et les futurs apprentis qui nous font confiance.
Concretement, Pyramide centralise I'ensemble des échanges et des demandes.

Chaque sollicitation est tracée, chaque dossier suivi, ce qui nous permet de ga-
aner en réactivité et dapporter des réponses plus rapides et plus précises. Loutil
facilite également le lien avec le pole administratif, notamment pour I'établisse-
ment des contrats d'apprentissage, une étape clé du parcours de nos entreprises
partenaires.

Au-dela de la dimension technique, c’est toute une facon de travailler qui  évo-
lue : une information partagée, des équipes mieux coordonnées, et au bout de Ia
chaine, un service plus fluide pour tous nos interlocuteurs.

Un grand merci aux équipes pour leur agilité et adaptabilité et leur engagement
pour assurer ce changement d’outil.

Pyramide s'inscrit ainsi dans notre volonté d'améliorer en continu la qualité de
notre accompagnement, du premier contact jusqua Ia signature du contrat — et
bien au-dela.

27



FILIERES & wouleurg
FORMATIONS

28

Anticiper les évolutions du secteur, répondre
aux besoins des entreprises et accompagner

les talents de demain : telle est I'ambition de
BTP CFA Occitanie.

Dans un environnement en constante mutation, marqué par la transition énergétique, la digi-
talisation des métiers et I'innovation technique, notre offre de formation évolue pour préparer
les professionnels aux défis de demain. En développant de nouveaux parcours en alternance,
nous renforcons notre engagement en faveur d’une formation toujours plus proche des réalités
du terrain, des attentes des entreprises et des aspirations des apprenants.

Découvrez ces nouvelles formations qui faconnent des aujourd’hui les compétences de demain.

Nos formations

29


https://www.btpcfa-occitanie.com/formations

GROS CEUVRE

La filiere Gros ceuvre forme des professionnels qualifiés capables d'intervenir sur des projets concrets,
en maitrisant les techniques et les savoir-faire essentiels du métier.

Tout au long de leur parcours, les apprentis développent des compétences solides grace a une pédago-
gie alternant enseignements théoriques et mises en situation pratiques. Encadrés par des formateurs
expérimenteés, ils sont accompagnés dans I'acquisition des gestes professionnels, le respect des normes
de sécurité et la compréhension des réalités du terrain.

(ette filiere offre de nombreux débouchées dans un secteur dynamique, avec
des opportunités d'insertion rapide et d'‘évolution professionnelle.

Elle constitue un véritable tremplin vers I'emploi ou vers la poursuite d'études,
selon le projet de chacun.
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IIs ont |a parole :

ELECTRICITE

.l

«'ai effectué un CAP électricien et je suis actuellement en
2e année de BP électricien.

Je suis tres content de ma formation, elle m'a permis de
devenir compétent dans le domaine et dacquérir énormé-
ment d'expérience dans le métier.

Je tiens a remercier mon formateur Charles Delbecque qui
m‘a formé, aidé et accompagné tout le long de ma forma-
tion.

Je tiens aussi a remercier Fréderic Rubio qui ma accom-
pagné dans un parcours supplémentaire et qui m'a permis
de développer des compétences et une expérience valori-
sante supplémentaire.

Je recommande fortement les formations en apprentis-
sage, notamment celles de BTP CFA Occitanie.»

Mathieu PEREZ




IIs ont la parole :

MENUISERIE “IP CONSTRUCTEUR BOIS

Construire durablement les batiments
de demain

Face aux enjeux environnementaux et a I'essor de |3 construction du-
rable, le métier de constructeur bois connait un développement sans
précédent. Le Titre Professionnel Ossature Bois forme des profession-
nels capables de réaliser des structures performantes, respectueuses
de I'environnement et répondant aux nouvelles exigences du secteur.

(ette formation en alternance permet d'acquérir les compétences né-
cessaires pour fabriquer, assembler et installer des ouvrages en 0s-
sature bois, tout en maitrisant la lecture de plans, les techniques de
mise en ceuvre et les régles de sécurité sur chantier.

Grace a une pédagogie axée sur la pratique et a une immersion en
entreprise, les apprenants développent un savoir-faire concret et une
expertise recherchée par les entreprises du batiment.

Rejoindre le TP Ossature Bois, c'est choisir un métier d'avenir, alliant

technicité, innovation et engagement en faveur de la transition éco-
logique.
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IIs ont |a parole :

GENIE CLIMATIQUE
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|Is ont |a parole :

METALLERIE




“IP DPOM

Dessinateur Projeteur en Quvrage de Métallerie

Concevoir les ouvrages métalliques de
demain...

A I'heure ou la construction se digitalise et ou les projets deviennent
toujours plus techniques, le TP Dessinateur Projeteur en Quvrage de
Métallerie forme des professionnels capables de transformer une idée
en un projet concret, précis et réalisable.

Cette formation de niveau 5 (Bac +2), proposée en alternance, per-
met dacquérir les compétences indispensables pour participer aux
études techniques, réaliser des modélisations 3D, produire les dossiers
d‘avant-projet et d'exécution, tout en maitrisant les outils numériques
et les processus BIM utilisés dans les bureaux d'études.

Grace a une pédagogie qui associe enseignements techniques et im-
mersion en entreprise, les apprenants développent une expertise re-
cherchée dans les secteurs de la métallerie, de la serrurerie et de la
construction métallique. Ils apprennent a concevoir des ouvrages per-
formants, a dimensionner les structures et a accompagner leur fabri-
cation et leur mise en ceuvre dans le respect des normes en vigueur.

Choisir le TP Dessinateur Projeteur en Quvrage de Métallerie, c'est
s'orienter vers un métier d‘avenir ou innovation, précision et mai-
trise des outils numériques se mettent au service de la construction
de demain.

Formation de niveau 5

En savoir +

Campus de Perpignan
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IIs ont la parole :

FINITION

«Je suis actuellement en deuxiéme année de
formation en Métiers du platre et de I'isola-
tion au sein du Campus de Lezignan-Corbiéres.
Ma formation s'est tres bien passée que ce soit
en entreprise ou méme au CFA.

Les formateurs sont extraordinaires et tres
présents pour nous. s nous donnent godt au
métier. L'équipe au CFA est aussi tres présente
pour répondre a nos questions.»

Jonathan BESNARD




Embellir, protéger et rénover durablement
les batiments

Le facadier peintre itéiste joue un role essentiel dans la rénovation et la
performance énergétique des batiments.

Ala croisée de l'esthétique, de la protection des facades et de I'isolation
thermique par I'extérieur (ITE), ce professionnel contribue & améliorer
le confort des occupants tout en répondant aux enjeux de la transition
énergétique.

Le TP facadier peintre itéiste forme des professionnels capables de réali-
ser des travaux de peinture extérieure, d'imperméabilisation des facades
et de mettre en ceuvre des systemes d'isolation thermique par I'extérieur
avec différentes techniques de finition. Cette formation en alternance
permet d'acquérir des compétences techniques solides tout en dévelop-
pant une expérience concréte sur le terrain.

Grace a une pédagogie axée sur la pratique, les apprenants maitrisent la
préparation des supports, la mise en ceuvre des revétements, I'installa-
tion des systemes d'ITE et les regles de sécurité liées au travail en hau-
teur. Ils sont ainsi préparés a intervenir sur des chantiers de construction
neuve comme de rénovation, dans le respect des normes de qualité et
des exigences environnementales.

Choisir le TP facadier peintre itéiste, c'est s'engager dans un métier
d‘avenir, alliant technicité, savoir-faire et contribution active a la ré-
novation énergétique et a la valorisation durable du patrimoine bati.

Campus de Perpignan et Lézignan-Corbiéres
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TP MVRD

Macon en Voirie et Réseaux Divers

Construire les réseaux et les aménage-
ments qui faconnent nos territoires...

Au cceur des projets d'aménagement urbain et des infrastructures pu-
bliques, le TP Macon en Voirie et Réseaux Divers (VRD) forme des
professionnels capables de réaliser les ouvrages indispensables a la
vie quotidienne : trottoirs, chaussées, bordures, pavages, réseaux
d'assainissement ou encore réseaux secs et humides.

(ette formation, proposée en alternance, permet d'acquérir les com-
pétences techniques nécessaires pour préparer les chantiers, implan-
ter les ouvrages, réaliser des travaux de maconnerie liés a la voirie et
assurer la pose des différents réseaux dans le respect des régles de
sécurité, de qualité et de développement durable.

Grace a une pédagogie associant enseignements pratiques, plateaux
techniques et immersion en entreprise, les apprenants développent
un savoir-faire reconnu et répondent aux besoins d'un secteur en
constante évolution. lls participent concrétement a la construction,
a l'entretien et a la modernisation des infrastructures qui contribuent
au développement des territoires et a I'amélioration du cadre de vie.

Choisir le TP Macon en Voirie et Réseaux Divers, c'est intégrer un métier
essentiel, offrant de nombreuses perspectives d'emploi, ou technicité,
travail en équipe et engagement sur le terrain participent chaque jour
a batir les villes et les réseaux de demain.

Formation de niveau 3

TRAVAUX PUBLICS
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MAINTENANCE DES
BATIMENTS

La filiere Maintenance des Batiments forme des professionnels capables d‘assurer I'entretien, le dé-
pannage et la rénovation des batiments afin de garantir leur bon fonctionnement et leur durabilité.
Grace 3 des compétences en électricité, plomberie, menuiserie, revétements, équipements sanitaires et
thermiques, les apprentis développent une véritable polyvalence, trés recherchée par les employeurs.
Cette filiere répond aux besoins croissants des entreprises, des collectivités et des gestionnaires de
batiments, dans un contexte ou la maintenance préventive et la performance des installations sont
devenues des enjeux majeurs.

Formation de niveau 3

TP AMIB

TP Agent de Maintenance Technique des Batiments
(Spécialité Hotellerie de Plein Air)

Assurer le bon fonctionnement des
batiments et offrir un accueil de qua-
lité aux vacanciers.

Le TP Agent de Maintenance Technique des Batiments - Spécialité
Hotellerie de Plein Air forme des professionnels polyvalents capables
d'assurer I'entretien, le dépannage et I'amélioration des installations
d’un établissement touristique.

En alternance, cette formation permet d'acquérir des compétences en
maintenance des équipements électriques, sanitaires, thermiques, en
menuiserie, revétements et petits travaux du batiment, tout en déve-
loppant un savoir-faire spécifique aux infrastructures de I'hotellerie
de plein air, comme les piscines, les systemes de climatisation ou I'ir-
rigation.

Les apprenants deviennent ainsi des acteurs essentiels du confort, de

|3 sécurité et de la qualité d'accueil des vacanciers, tout en répondant
aux besoins d'un secteur en plein développement.

Campus de Perpignan
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ETUDES & ENCADREMENTS

“IP CAREB

Chargé d’Accompagnement en Rénovation Energétique du Batiment

Accompagner la transition énergétique

La rénovation énergétique est aujourd’hui un enjeu majeur pour ré-
pondre aux défis environnementaux et améliorer la performance des
batiments. Le TP Chargé d’Accompagnement en Rénovation Ener-
gétique du Batiment (CAREB) forme des professionnels capables de
conseiller, coordonner et accompagner les projets de rénovation, de
I'état des lieux initial jusqua la réception des travaux.

Cette formation de niveau 5 (Bac +2), proposée en alternance, permet
d'acquérir une double expertise technique et relationnelle. Les appre-
nants apprennent a réaliser des diagnostics énergétiques, a élaborer
dss scénarios de rénovation adaptés, a estimer les travaux et a accom-
paaner les maitres d'ouvrage dans leurs choix techniques, financiers et
environnementaux.

Grace a une pédagogie basée sur des études de cas concrets, des ou-
tils professionnels et une immersion en entreprise, les futurs chargés
daccompagnement développent des compétences recherchées dans
les bureaux d'études, les entreprises du batiment, les collectivités ou
les structures spécialisées dans la rénovation énergétique. La forma-
tion integre également les enjeux du BIM, de I'éco-construction et des
matériaux durables, afin de répondre aux évolutions du secteur.

Choisir le TP CAREB, cest s'engager dans un métier d'avenir, au coeur
de Ia transition écologique, ou expertise technique, conseil et ac-
compagnement contribuent a construire des batiments plus perfor-
mants, plus durables et plus responsables.

Formation de niveau 5

En savoir +

Campus de Perpignan et Toulouse-Muret
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BTS < RECONVERSION

DES PARCOURS QUI OUVRENT DE
WU/ EUFS PERPECTIVES

Construire son avenir, quel que soit
SOn parcours

Les métiers du BTP évoluent, les parcours professionnels aussi. Que I'on souhaite poursuivre
ses études apres un diplome, développer de nouvelles compétences ou donner un nouvel élan
a sa carriere, il est essentiel de pouvoir compter sur une formation adaptée a ses ambitions.

A travers ses BTS, ses formations supérieures et ses parcours dédiés aux profils en reconver-
sion, BTP CFA Occitanie accompagne chaque apprenant dans la construction de son projet
professionnel. En alternance, ces formations allient enseignements théoriques, expérience en
entreprise et acquisition de compétences directement opérationnelles.

Pensées en étroite collaboration avec les professionnels du secteur, elles répondent aux be-
soins des entreprises tout en offrant de véritables perspectives d'évolution. Poursuite d'études,
montée en compétences ou changement de métier : chacun peut trouver un parcours qui lui
ressemble et construire un avenir durable dans les métiers du batiment et des travaux publics.
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En savoir +

BTS : des formations supérieures au
service des métiers de demain

Poursuivre ses études tout en acquérant une solide expérience professionnelle
- C'est tout I'intérét des BTS proposés par BTP CFA Occitanie. En alternance, ces
formations de niveau Bac+2 permettent aux apprenants de développer des
compétences techniques, organisationnelles et managériales recherchées par
les entreprises du BTP.

Du numérique appliqué a la construction avec le BTS Batiment 4.0, a la mai-
trise des installations électriques intelligentes avec le BTS Electrotechnique,
en passant par la conception des facades et systemes d'isolation avec le BTS
Enveloppe du Batiment, chaque parcours répond aux évolutions technolo-
giques et environnementales du secteur.

Les apprenants peuvent également se spécialiser dans les systéemes énergé-
tiques avec le BTS Fluides, Energies, Domotique (FED), développer des com-
pétences en gestion et économie de projet grace au BTS Management Econo-
mique de la Construction (MEC), ou encore apprendre a préparer, organiser et
piloter des chantiers d'infrastructures avec le BTS Travaux Publics.

Ces formations offrent de réelles perspectives d'évolution vers des fonctions
d'encadrement, de conduite de travaux, de bureau d'études ou de gestion de
projet, tout en ouvrant Ia voie a des poursuites d'études en licence profession-
nelle ou en école d'ingénieurs.

Choisir un BTS a BTP CFA Occitanie, c'est faire le choix d'une formation profes-
sionnalisante, en prise directe avec les besoins des entreprises et les enjeux
de la construction de demain.
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Le BTP, une nouvelle voie pour
les profils en reconversion

BTP CFA Occitanie accueille de plus en plus de candidats en recon-
version professionnelle. Des hommes et des femmes qui, apres
une premiere expérience dans d'autres secteurs, choisissent de se
former aux métiers du batiment et des travaux publics.

Ces profils apportent une vraie richesse : une maturité profession-
nelle, une capacité d'adaptation et une motivation souvent décu-
plée par un choix de carriere mdrement réfléchi. Autant d'atouts
précieux pour les entreprises qui les accueillent en apprentissage.

Pour répondre a leurs spécificités, notre offre de formation évo-
lue. Nos équipes pédagogiques adaptent les parcours pour tenir
compte de leurs acquis professionnels antérieurs, de leur rythme
et de leurs contraintes. Lobjectif : une formation efficace, valori-
sante et ancrée dans la réalité du terrain.

Pour les entreprises partenaires, recruter un apprenti en recon-
version, c'est accueillir un collaborateur engagé, qui a choisi le
BTP avec conviction.

Samia BRU
Directrice Developpement Marketing et Communication
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CONSTRUIRE UN AVENIR PLUS
propengA%E GRACE A LINNOVATION

ET A UENGAGEMENT celteor

56

Innovation, engagement et transition :
nos actions en mouvement

Qu'il s'agisse d‘adopter de nouveaux outils numériques, dencourager les écogestes au quoti-
dien ou de former les apprentis sur des chantiers tournés vers la construction durable, notre
association poursuit un méme objectif : accompagner les transformations de notre secteur tout
en placant I'innovation, |3 responsabilité et la transmission au coeur de ses actions.

Ces projets illustrent notre volonté d’expérimenter, de moderniser nos pratiques et de préparer
les professionnels de demain.

Derriere chaque initiative se trouvent des équipes engagées, des apprenants impliqués et une
ambition commune : faire évoluer nos métiers tout en répondant aux enjeux environnemen-
taux, technologiques et sociétaux.

Découvrez, au fil des pages, ces actions concrétes qui faconnent des aujourd’hui le CFA de
demain.
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SENSIBILISER NOS APPRENTIS AU TRI
DES DECHETS... ON CONTINUE !

Quoi de plus discret et “inapercu” dans I'espace public, qu'une poubelle...

C'est justement pour que nos apprentis les remarquent et les utilisent
que nous avons choisis de les mettre encore plus en valeur en utilisant
les techniques “NUDGE".

Issu des Sciences du comportement, le NUDGE (qui veut dire “coup de
pouce” en anglais) est un ensemble de techniques destiné & inciter des
usagers ou un public a aqir positivement sans que cela ne leur demande
trop d'effort ni qu'ils aient a trop réfléchir.

Ergonomie des objets ou des espaces, signalétique, marquage... ces tech-
niques que vous pouvez rencontrer dans I'espace public sont couramment
utilisées pour promouvoir les politiques publiques de santé, de sécurité
ou d'environnement.

Aussi, nous avons choisi d'utiliser deux techniques pour sensibiliser nos
apprentis au “tri des déchets” :

- Des slogans concus par nos apprentis habillent nos poubelles 3 flux
depuis 2024, et les interpellent sur le sujet du tri.

- Depuis quelques semaines, un marquage au sol “vert fluorescent” de
type “cible” met en valeur les équipements, et un cheminement invite les
usagers a “faire les derniers pas” vers le tri de leurs déchets.

Ces techniques évidemment ne se suffisent pas a elles méme, mais elles
accompagnent, au quotidien, les actions pédagogiques et socio-éduca-
tives que vous menez dans les campus sur les sujets de la citoyenneté, de
la préservation de I'environnement et plus largement de la responsabilité
sociétale.

Ce projet a été mené et co-financé dans le cadre d'un appel a projet du
(CCA-BTP.

167 poubelles ont été achetées, habillées de slogans, et 76 d'entre elles
ont été mises en valeur avec un marquage au sol au travers nos 5 Campus.

Kevin LAMARE

Responsable Qualité Sécurité Environnement
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WEPROC : une étape clé
dans la modernisation
de nos échanges

Dans le contexte de la réforme de 3 facturation électronique
prévue par la loi de finances, notre association poursuit la mo-
dernisation de ses processus administratifs et financiers afin
d'anticiper les évolutions réglementaires a venir.

(ette transformation constitue une opportunité de simplifier
nos modes de fonctionnement, de renforcer la fiabilité des
traitements et d'améliorer la fluidité de nos échanges avec
I'ensemble de nos partenaires et prestataires.

Depuis le Ter janvier 2026, la solution WEPROC est déployée,
un outil intégré qui assure le suivi complet de la chaine achats,
depuis I'émission des commandes jusqu'au traitement des
factures et leur intégration en comptabilité. Cette évolution
permet de sécuriser les circuits de validation, d'optimiser les
délais de traitement et d'accroitre la tracabilité des opéra-
tions.

Le projet se poursuit avec la mise en ceuvre prochaine du cir-
cuit dématérialisé de bon a payer ainsi que l'intégration dans
WEPROC des dates de réglement des factures, afin d'offrir une
visibilité encore plus compléte sur le traitement et le suivi des
paiements.

(ette réussite est le fruit d'un important travail collectif. Nous
tenons a remercier I'ensemble des collaborateurs qui se sont
investis dans ce projet, qu'il s'agisse des équipes opération-
nelles, administratives, financieres ou informatiques. Leur
mobilisation, leur capacité d'adaptation et leur engagement
ont permis la mise en ceuvre de cet outil structurant pour
notre organisation.

Nous remercions également nos fournisseurs et partenaires
pour leur collaboration et leur accompagnement dans cette
démarche de modernisation, au service d'échanges toujours
plus efficaces et sécurisés.

Béatrice JEAN
Directrice Administrative et Financiére
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MAIADA

Le chantier MAIADA poursuit son avancée
au CFA, avec notamment le coulage du
plancher du ler au 12 juin 2026.

(e projet pédagogique grandeur nature
permet aux apprentis de travailler en si-
tuation réelle, de coopérer entre métiers et
de mesurer concretement I'impact de leur
savoir-faire.

MAIADA incarne une pédagogie active,
collective et tournée vers l'avenir du ba-
timent. Il permet de former les jeunes aux
réalités de chantier tout en les sensibilisant
aux enjeux de la construction durable.

La fin d'une premiére étape essentielle,
celle des fondations, pour démarrer a la
rentrée ['ossature en bois ainsi que la char-
pente.

Grand Livre MAIADA

Un métier, un chapitre, une transmission
Le projet « Notre MAIADA », porté avec Emilie Hébrard et les apprentis, poursuit son écriture autour d’un principe simple :
un an, un métier, un chapitre. Les macons ont cloturé la premiére étape ; les plombiers prendront prochainement le relais.

Prévu sur quatre ans, ce projet associe lecture, écriture, technique et transmission. |l permet aux apprentis de devenir ac-
teurs de leur propre métier, dans un format ludique et pédagogique pensé par eux, pour eux, et pour un public plus large.
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DES SOLUTIONS DURABLES AU CCEUR DE NOS CAMPUS

Engagés dans la transition écologique de
nos campus, nous déployons des solutions
innovantes pour réduire notre impact envi-
ronnemental et préparer des infrastructures
plus durables.

Pourquoi gaspiller de I'eau potable quand la pluie fait le job
gratuitement ?

Et si la pluie devenait une ressource au quotidien ?

Sur nos campus, elle permet désormais d'alimenter certains
usages techniques comme les sanitaires ou le nettoyage des
outils.

Grace a cette solution simple et efficace, la consommation d’eau
potable peut étre réduite de 30 a 50 %, tout en limitant notre
impact environnemental.

Le campus de Toulouse-Muret est déja équipé. Le déploiement
se poursuit, avec des travaux prévus sur les autres sites des le
mois de juillet.

Encourager la mobilité durable

Depuis un an et demi, nos campus séquipent pour accompagner
I'évolution des mobilités.

Au total, 20 points de charge ont été déployés afin de faciliter
I'usage des véhicules électriques par les salariés au quotidien.

(ette dynamique nous a également permis d'intégrer progressi-
vement des véhicules électriques dans notre flotte, contribuant
ainsi a la réduction de notre empreinte carbone.

Aujourd’hui, ces installations représentent déja 580 recharges
réalisées, soit 16 815 kWh consommés, preuve d'un usage
concret et en constante progression.

QAI : répondre aux obligations, améliorer le confort

Mieux comprendre pour mieux agir sur I3 qualité de 1air intérieur : c’est I'objectif du logiciel Pando2 déployée sur nos
campus. Dans un contexte de renforcement des exigences réglementaires liées a la qualité de I'air intérieur (QAI) dans
les établissements recevant du public, cet outil permet de suivre en temps réel différents indicateurs et d'anticiper les
actions @ mener. Un dispositif qui contribue a garantir des environnements plus sains et conformes, tout en sensibilisant
les usagers a ces enjeux essentiels.

Depuis deux ans, nos campus
sappuient sur une Gestion
Technique du Batiment (GTB)
pour piloter plus finement
leurs installations.

Encore en phase de rodage
et doptimisation, cet outil
permet déja de mieux mai-
triser les consommations en
adaptant le fonctionnement
des équipements aux besoins
reels.

Résultat : une réduction d’en-
viron 15 % des consommations
dénergie, illustrant le poten-
tiel de cette solution dans la
durée.

BATI CARE : NOTRE JUMEAU NUMERIQUE AU SERVICE DE NOS CAMPUS

Et si nos batiments devenaient de véritables outils pédagogiques ?

Avec le déploiement du jumeau numérique BIMWig, nos campus franchissent une nouvelle étape.

Cet outil permet de faciliter la maintenance des installations grace a une meilleure visualisation et compréhension des
équipements. En paralléle, un acces indépendant dédié a la pédagogie a été développé, permettant aux apprenants de
s‘appuyer sur un outil concret et innovant.

Une solution au croisement de la performance technique et de la formation, au service des usages d'aujourd’hui et de
demain.
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TRAVAUX DE RENOVATION ENERGETIQUE DES CAMPUS

Campus de Montpellier :

Un programme de rénovation énergétique de 5 M€ visant a réduire de 40 % la consommation énergétique du cam-
pus de Montpellier tout en améliorant durablement le confort des occupants, notamment en période estivale.

Un chantier structuré en plusieurs
phases

Aprés une phase détudes et de simula-
tions thermodynamiques menée entre
janvier et juin 2026, le programme de
travaux a fait I'objet d’une validation fi-
nanciere au début de Iété. Les appels
d'offres seront ensuite lancés aupres des
entreprises de juillet a octobre 2026,
avant la signature des marchés prévue en
octobre.

Le démarrage des travaux est programmeé
pour janvier 2027. Afin de limiter I'impact
sur les activités pédagogiques, le chan-
tier sera réalisé par tranches, en fonction
de l'occupation des locaux. La livraison
finale de cette opération d'envergure est
prévue a I'horizon 2029.

Des aménagements pour un campus plus performant

Les travaux prévus visent a améliorer durablement |a performance énergétique du campus tout en renforcant le confort
des occupants. lls comprendront notamment I'isolation thermique par I'extérieur du batiment 1, le remplacement par-
tiel des menuiseries, I'installation de brise-soleil ainsi que la modernisation des systemes de ventilation.

Le projet prévoit également la réfection de certaines terrasses, I'installation de panneaux photovoltaiques, le rempla-
cement des éclairages par des luminaires LED et le raccordement au réseau de chauffage urbain de Montpellier.

Enfin, 'ensemble des systemes de production d'énergie sera connecté a la GTB (Gestion Technique du Batiment) afin
d’optimiser leur pilotage, tandis que plusieurs facades bénéficieront d'une remise en peinture pour valoriser le cadre
de vie du campus.
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Campus de Méjannes-lés-Aleés :

Les grandes étapes du projet

Le projet de rénovation énergétique a débuté en 2026 par une phase d'études
et de simulations thermodynamiques permettant d'identifier les solutions les
plus adaptées aux besoins du campus. Apres la validation financiere du projet
durant I'été, les consultations des entreprises se sont déroulées de juillet a
. . octobre 2026.

Un investissement de 4 M€

pour moderniser le campus et |4 signature des marchés est prévue 3 I'automne 2026, avant un démarrage

réduire de 35 % sa consomma- des travaux en janvier 2027. Réalisé par phases afin de préserver le bon fonc-

tion énergétique, tout en amé- tionnement du campus, ce chantier d'envergure se poursuivra jusquen 2029.

liorant durablement le confort
des occupants, notamment du-
rant les périodes estivales.

Des aménagements pour un campus
plus confortable et plus durable

Les travaux prévus visent a améliorer
|3 performance énergétique des ba-
timents tout en renforcant le confort
des usagers. Le programme com-
prend notamment le traitement de
I'étanchéité a I'air des facades et des
toitures, le remplacement des portes
d'entrée, l'installation de brise-so-
leil ainsi que la modernisation des
systemes de ventilation pour mieux
réguler la température et I3 qualité
de I'arr.

Le projet intégre également des solutions innovantes telles que des capteurs de température et de (0,, des panneaux
photovoltaiques sur 13 halle de sport, le remplacement des éclairages par des luminaires LED et le raccordement des
équipements énergétiques a la Gestion Technique du Batiment (GTB). Enfin, certaines terrasses seront réisolées et
'atelier maconnerie-platrerie bénéficiera d'un systeme de brumisation pour améliorer les conditions de travail en
période estivale.

Consulter le bilan RSE 2024/2025 :

Pascal BOTTIER & Emmanuel JANICOT
Directeur des Moyens Généraux et de la Qualité & Coordinateur de travaux
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https://www.btpcfa-occitanie.com/sites/default/files/2026-04/Bilan%20RSE%202024-25.pdf

S'OUVRIR AU MONDE,
0% 'EXCELLENCE

66

UNE ANNEE DE REUSSITES ET D’EXCELLENCE

L'année 2025-2026 illustre pleinement la dynamique portée par BTP CFA Occitanie pour accom-
pagner la réussite de ses apprentis et faire rayonner les métiers du batiment. A travers le dé-
veloppement de la mobilité internationale, Ia participation a des projets régionaux d’enverqure
comme Déferl’Art aux Déferlantes Sud de France, ainsi que les nombreux concours valorisant
I'excellence des savoir-faire, nos apprentis ont multiplié les occasions de se dépasser, d'innover
et de représenter fierement leur établissement.

Ces projets, rendus possibles grace a I'engagement des équipes pédagogiques, des entreprises
partenaires et de I'ensemble de nos collaborateurs, témoignent d'une ambition commune :
offrir a chaque apprenti un parcours de formation enrichissant, ouvert sur le monde, connecté
aux réalités du territoire et tourné vers I'avenir. lls contribuent également a renforcer I'attrac-
tivité des métiers du batiment, a promouvoir 'apprentissage auprées du grand public et a faire
de BTP CFA Occitanie un acteur de référence de la formation professionnelle.
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2025-2026 : I'international prend une nouvelle dimension a BTP CFA Occitanie

Des apprentis en Europe et jusqu’au Québec, des partenaires accueillis sur nos campus, de nouveaux
projets, de nouvelles destinations et toujours plus d'autonomie : Iannée 2025-2026 aura marqué
une nouvelle étape dans le développement de la mobilité internationale a BTP CFA Occitanie.

(ette année encore, 13 mobilité a pleinement trouvé sa place au coeur des parcours de formation.
Bien plus qu’une expérience complémentaire, elle constitue aujourd’hui une véritable composante
de I'apprentissage, permettant aux jeunes de développer leurs compétences professionnelles, lin-
quistiques et interculturelles tout en donnant une dimension européenne et internationale a leur
formation.

Portée par I'engagement des équipes et I'enthousiasme des apprentis, I'année 2025-2026 a été
particulierement riche. Des mobilités accompagnées ou réalisées en autonomie ont permis a des
jeunes de tous niveaux, du CAP au BTS, de découvrir d'autres pratiques professionnelles et de vivre
une immersion au sein d'entreprises européennes.

VALENCE - IRLANDE - DANEMARK - PRAGUE - ITALIE

DORTMUND
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« |'Europe, mon plus bel apprentissage »

Danemark, Allemagne, République tchéque, Irlande, ltalie, Espagne, Slovénie... autant de destina-
tions qui ont accuellli les apprentis de BTP CFA Occitanie cette année.

Au-dela des kilometres parcourus, ces expériences ont surtout permis aux jeunes de gagner en
autonomie, de renforcer leur confiance en eux, de développer leur capacité d’adaptation et de
découvrir de nouvelles facons d'exercer leur métier. Des compétences aujourd’hui essentielles dans
un secteur du BTP en constante évolution.
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Cap sur Montréal : une premiére qui ouvre de nouvelles perspectives

Parmi les temps forts de I'année, la mobilité organisée a Montréal occupe une
place particuliére.

Pour la premiére fois, des apprentis issus de trois campus de BTP CFA OCCITANIE,
de formations différentes (METALLIERS, MIGCS, MEC, EB et Travaux Publics) et de
niveaux allant du BP au BTS, ont partagé une expérience commune autour d'un fil
conducteur innovant : le BIM.

(e projet est également I'illustration concréte de I'impact des mobilités de per-
sonnel. En octobre 2025, 2 collaborateurs m'ont accompagné au Québec afin
de rencontrer les experts BIM du CEGEP. centre de formation professionnelle du
Vieux-Montréal. Quelques mois plus tard, ces échanges donnaient naissance a une
mobilité apprenants ambitieuse et porteuse de nouvelles perspectives pour les
années a venir.

Quand I'Europe vient a nous

Le Campus de Lézignan a accueilli les représentants du Solsky Center de Slovénie
pour 4 jours d'observation des formations et méthodes pédagogiques, avant de
recevoir cing étudiants slovenes spécialisés en électricité, intégrés dans des entre-
prises partenaires du territoire Audois.

Le Campus de Toulouse a ouvert ses portes a deux formateurs irlandais du SMLETB
Training Center, venus découvrir nos pratiques pédagogiques et notre environne-
ment économique. Des apprenants en électricité espagnols (Barcelone et Madrid)
et belge (Lieges) ont également été accueillis au cours du mois de mars.

Enfin, le Campus de Méjannes-Les-Alés a cloturé I'année avec I'accueil de deux
apprenants finlandais (Laponie) durant huit semaines. Entre immersion en entre-
prise, participation aux activités pédagogiques du campus, chantier-école sur un
bati ancien et projet Maida, leur séjour a pleinement illustré la richesse de ces
échanges internationaux.
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Une dynamique collective qui s'affirme

Cette année exceptionnelle confirme une conviction
forte : 1a mobilité n'est plus une simple destination
mais est devenue une composante a part entiere du
parcours de formation de nos apprentis proposé par
BTP CFA Occitanie.

Chaque départ, chaque accueil, chaque partenariat
contribue a enrichir les parcours de nos apprenants, a
renforcer leurs compétences, a favoriser les échanges
de pratiques pédagogiques et 3 développer |attrac-
tivité de nos centres de formation a Iéchelle euro-
péenne et internationale.

Un immense merci 3 I'ensemble des équipes péda-
gogiques, administratives et de direction mobilisées
tout au long de l'année, ainsi qua I3 Mobili'Team,
dont I'engagement quotidien permet 3 ces projets de
voir le jour et de continuer a grandir.

Magali TEYCHER
Responsable mobilité
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DEFERL'ART by BTP CFA Occitanie aux
Déferlantes Sud de France 2026 :

Un projet régional stratégique au service de I'excellence
et de I'apprentissage en Occitanie.

Nous nous inscrivons pleinement dans les projets régio-
naux a enjeux stratégiques a travers sa participation au
festival des Déferlantes Sud de France, un événement
a rayonnement régional et a forte visibilité institution-
nelle.

(e partenariat, rendu possible grace au soutien de la Ré-
gion Occitanie et a la confiance renouvelée du festival
pour 'édition 2026, constitue un levier majeur de valori-
sation et de promotion de I'apprentissage sur I'ensemble
du territoire.

BTP CFA Occitanie aux Déferlantes 2026 constitue un pro-
jet a forte valeur gjoutée, pensé comme un levier d'at-
tractivité pour le territoire.

Il vise @ mettre en lumiére le savoir-faire des apprentis,
favoriser I'inscription des jeunes dans les métiers du ba-
timent et renforcer les liens aupres de tous, y compris le
arand public.

Avec plusieurs dizaines de milliers de festivaliers accueil-
lis chaque année, cet événement offre une vitrine privi-
|égiée pour promouvoir les métiers du batiment et casser
les codes de I'apprentissage en allant directement a la
rencontre de nouveaux publics.
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Un concours fédérateur a I'échelle de toute I'Occitanie

Cette année, BTP CFA Occitanie lance son premier concours régional des chefs-d’ceuvre, réunissant I'ensemble des
campus autour d'un méme objectif : valoriser et promouvoir I'apprentissage sur le territoire Occitan.

Accompagnés par leurs formateurs et leurs entreprises, les participants ont réalisé des ouvrages alliant savoir-faire,
créativité et innovation.

Une mise en lumiére exceptionnelle auprés du grand public

Du 29 juin au Ter juillet : les jurys se sont rendus sur les campus pour sélectionner les chefs-d‘ceuvre répondant au
cahier des charges du concours.

Du 11 au 13 juillet : les réalisations retenues seront exposees sur le stand de BTP CFA Occitanie aux Déferlantes Sud
de France. Les festivaliers seront ensuite invités a voter pour élire le chef-d‘ceuvre Déferl’Art 2026.

Au-dela du concours, cette initiative vise a valoriser les métiers du batiment, susciter des vocations et créer des
échanges entre les apprentis, nos équipes et le grand public.

Un projet collectif tourné vers l'avenir

Ce projet est le fruit de I'engagement des apprentis, de I'accompagnement des formateurs et des entreprises, ainsi
que du soutien de la Région Occitanie et des Déferlantes Sud de France.

A travers cette initiative, BTP CFA Occitanie valorise les talents de demain, favorise les rencontres professionnelles et
affirme sa volonté d’innover pour promouvoir I'apprentissage et les métiers du batiment aupres du grand public.

Laura KERSPERN
Assistante de Direction Pdle Développement
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L'EXCELLENCE DES METIERS : UNE ANNEE PLACEE SOUS LE SIGNE DU TALENT, DE

L'ENGAGEMENT ET DE LA REUSSITE.

Tout au long de cette année, BTP CFA Occitanie a confirmé son ambi-
tion de faire de I'excellence un véritable moteur de la réussite de ses
apprentis.

Grace a I'engagement de nos jeunes, de leurs formateurs, des maitres
d'apprentissage, des jurys, des entreprises partenaires et de ['ensemble
des équipes pédagogiques, nos établissements se sont distingués lors
de nombreux concours régionaux et nationaux, illustrant 13 qualité des
formations dispensées et le savoir-faire de nos apprentis.

Retour sur les temps forts qui ont marqué cette année.

Le concours « Un des Meilleurs Apprentis de France » (MAF) demeure
I'une des plus belles vitrines de 'excellence professionnelle. Il récom-
pense des jeunes qui se distinguent par leur maitrise technique, leur
rigueur et leur passion du métier.

(ette année, 18 apprentis de BTP CFA Occitanie se sont engagés dans
Cette aventure exigeante.

A l'issue des sélections départementales et régionales, cinq candidats
ont été retenus pour participer aux corrections nationales organisées
a Arras.

(ette édition restera marquée par une performance exceptionnelle
avec deux titres de Meilleur Apprenti de France :

-Hugo Hérisson, en Bac Professionnel MELEC, accompagné par son for-
mateur Yann Mathévon, et apprenti au sein de I'entreprise BV SCOP a
Muret.

-Sonny Ardiaca, en CAP Peintre Applicateur de Revétements, accompa-
ané par son formateur Andy Gil, et apprenti dans I'entreprise Seb Déco
a Ales.

Ces distinctions récompensent le talent et |3 détermination de nos ap-

prentis, mais également I'accompagnement quotidien assuré par leurs
formateurs et leurs maitres d’apprentissage.

Chaque médaille est le fruit de plusieurs mois de préparation, d'exigence et de persévérance.

Félicitations a I'ensemble des candidats, aux formateurs et aux maitres d'apprentissage qui contribuent chaque

jour a faire rayonner I'excellence de nos métiers.

Damien MIALHE
Responsable excellence des métiers
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Ensemble, nous
construisons
I'excellence des
métiers de
demain.

WorldSkills France - 49¢ édition

(ette année marque une étape importante dans le développement du programme WorldSkills
au sein de BTP CFA Occitanie. Notre ambition est de détecter les talents toujours plus tot, de
les accompagner dans leur progression et de leur permettre d'atteindre le plus haut niveau de
compétition.

Nos priorités
. développer le nombre de compétiteurs dans tous les métiers ;

détecter les talents des leur entrée en formation ;

accompagner les jeunes jusqu'aux finales nationales ;

renforcer les partenariats avec les entreprises et les experts métiers.

Des la rentrée, plusieurs actions structureront cette dynamique :
le lancement de I'appel a candidatures 1.2.3 Podium - WorldSkills 49¢ édition ;
I'organisation de masterclass animées par des experts reconnus ;
I'accompagnement des présidents de jury et des experts métiers ;
une préparation renforcée des compétiteurs avec les entreprises partenaires.

L'année 2026-2027 sera marquée par un événement majeur : I'organisation des sélections régio-
nales WorldSkills Occitanie. Les compétitions se dérouleront au BTP CFA Occitanie - Campus de
Perpignan et de Lézignan-Corbieres. Pendant deux jours, ils deviendront les vitrines régionales de
I'excellence des métiers. Ils réuniront les meilleurs jeunes talents d'Occitanie, leurs formateurs,
les entreprises partenaires, les experts métiers et le grand public autour d'un méme objectif :
promouvoir les métiers du batiment, révéler les talents et valoriser ['apprentissage.

Cette mobilisation collective contribuera a renforcer I'attractivité des métiers, a valoriser le sa-
voir-faire de nos apprentis et a faire rayonner BTP CFA Occitanie a I'échelle régionale.

Merci @ tous nos partenaires : Ces réussites sont le résultat d'un engagement collectif.

Merci a I'ensemble des entreprises formatrices, maitres d'apprentissage, formateurs, équipes de
direction, jurys, partenaires institutionnels et collaborateurs qui accompagnent chaque jour nos
apprentis vers la réussite.

Une nouvelle année s'ouvre avec de nouveaux défis, de nouveaux talents a révéler et de nou-
velles réussites a écrire.

Merci a toutes celles et ceux qui font vivre I'Excellence des Métiers au sein de BTP CFA Occitanie.
Ensemble, poursuivons cette belle aventure !




SOUTENEZ LA FORMATION BTP
DEDEAN + 2 FACONS D'AGIR
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BTP CFA Occitanie est une association loi 1901 et nous
avons une excellente nouvelle : vous pouvez désormais
nous soutenir concrétement, que vous soyez entreprise
partenaire ou collaborateur BTP CFA Occitanie !

Via la taxe d‘apprentissage :

Entreprises, vous avez la possibilité de flécher une partie de votre taxe d'apprentissage
vers BTP CFA Occitanie avec des dons en nature en matériels ou matériaux. Ces dons
en nature sont directement mis au service de nos apprentis dans des programmes de
formations innovantes pour les accompagner vers I'excellence métier. Soutenir BTP CFA
Occitanie, c'est investir dans les professionnels du BTP de demain.

Via le mécénat :

Grace a notre habilitation au mécénat, toute entreprise ou tout particulier peut désor-
mais effectuer un don en faveur de nos actions de formation. Et bonne nouvelle : votre
aénérosité est récompensée fiscalement !

- Vous étes un particulier ou un collaborateur ? Votre don ouvre droit a une réduction
d'impot de 66 % du montant versé, dans la limite de 20 % de votre revenu imposable.
- Vous étes une entreprise ? Bénéficiez d’'une réduction d'impot de 60 % du montant
de votre don, dans la limite de 5 %o de votre chiffre d'affaires annuel.

(haque don recu est un levier supplémentaire pour former, équiper et accompa-
gner les jeunes talents qui construiront I'Occitanie de demain.

En savoir + : samia.bru@btpcfa-occitanie.fr
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SAVE 7+ DATE
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11 - 13 Festi\galdt(ejzs [F)éferlantes
. ud de France
Juillet

24
Juillet

Gruissan Beach Rugby

3-14
Aout

Fermeture estivale

8-20
Sept

Festival Arabesques

11 B 27 WordISkills Occitanie
. Sélections régionales
Janvier

Nos événements :
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https://www.btpcfa-occitanie.com/agenda
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Ensemble batissons I'avenir !

Rejoignez notre plateforme Alumni !



https://alumni.btpcfa-occitanie.com/login?redirect=%2Fevenements%2Fjob-dating-le-jeudi-juin-de-h-a-h
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