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ÉDITO
La force collective  
qui fait grandir BTP CFA OCCITANIE

Chères collaboratrices, chers collaborateurs,

À l’heure où s’achève cette année riche et intense, et avec 
toutes les incertitudes pour l’avenir, les résultats des baro-
mètres BVA et BVE 2025 viennent rappeler avec force ce que 
vous accomplissez au quotidien. Ils ne sont pas de simples 
indicateurs : ils sont le reflet concret de votre engagement, 
de votre professionnalisme et de la qualité du lien que vous 
créez avec nos apprentis et nos entreprises partenaires. Les 
chiffres parlent d’eux-mêmes. 91  % des apprentis se disent 
très satisfaits de l’accueil reçu dans nos campus. 

88 % soulignent la qualité de leur relation avec les forma-
teurs. Et l’accompagnement global atteint désormais 87,5 % 
de satisfaction. Au-delà des pourcentages, c’est l’esprit que 
vous insufflez – bienveillance, exigence, écoute – qui trans-
paraît dans ces retours. Les entreprises, elles aussi, expri-
ment une confiance solide. 93,8 % se disent globalement 
satisfaites de BTP CFA Occitanie et 92,5 % reconnaissent la 
qualité de l’accompagnement assuré tout au long des par-
cours. Leur retour enthousiaste sur notre appui au recrute-
ment ou encore leur attente croissante en matière d’inno-
vation montrent combien notre rôle est essentiel dans la 
transformation du secteur.

Ces résultats confirment la dynamique positive que vous 
portez collectivement. Ils montrent que nos actions, Cam-
pus après Campus, se traduisent par une expérience de 
formation reconnue, utile et profondément humaine. Ils rap-
pellent également que notre ambition ne vit que grâce à 
votre énergie, vos idées, votre sens du service et votre 
passion pour la transmission.

En cette fin d’année, je tiens donc à vous adresser un mes-
sage simple mais essentiel : merci. Merci pour votre en-
gagement, votre détermination, votre capacité à vous 
adapter, et cette volonté partagée de faire réussir chaque 
apprenant qui franchit nos portes.

Nous pouvons être fiers de ce que nous accomplissons en-
semble. Les résultats de cette enquête ne sont pas une fin 
en soi, mais une invitation à poursuivre notre chemin, à 
innover, à nous professionnaliser encore davantage, et à 
renforcer ce qui fait notre force : notre cohésion, notre ex-
pertise et la passion de notre métier.

Je vous souhaite à toutes et tous une très belle fin d’année, 
pleine de fierté pour le travail accompli et d’enthousiasme 
pour ce qui nous attend !

Gilles RAZAT,  
Secrétaire Général 
BTP CFA OCCITANIE
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Les  enquêtes  en  l i gne
BVA & BVE

2Les résultats 2025 des baromètres BVA et BVE viennent confirmer la solidité du modèle de formation porté 
par BTP CFA Occitanie.

Année après année, les apprentis comme les entreprises expriment une confiance forte dans la qualité de 
l’accompagnement et de l’enseignement dispensés au sein de nos cinq campus. 

Cette nouvelle édition ne fait pas exception et met en lumière une dynamique de progrès, mais aussi des 
axes d’attention qui nourrissent notre ambition d’excellence.

“ DES  RÉSULTATS  QUI 

CONFORTENT LA DYNAMIQUE 

D’EXCELLENCE  DE  BTP CFA OCCITANIE
“

BAROMETRE  DE  V IE  
DES  APPRENTIS  &ENTREPRISES
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BVA
Côté apprentis, les indicateurs demeurent très élevés : 

•	 91 % d’entre eux se disent très satisfaits de l’accueil qui 
leur est réservé,  

•	 88,2 % valorisent la relation constructive qu’ils entre-
tiennent avec leurs formateurs.  

•	 L’accompagnement global progresse encore, atteignant 
87,5 % de satisfaction.  

Ces chiffres témoignent d’un climat pédagogique solide, 
d’équipes investies et d’un lien humain qui reste l’une des 
forces majeures de notre réseau.

Les jeunes soulignent également l’utilité concrète de la 
formation : 

•	 29 % estiment que ce qu’ils apprennent au campus leur 
sert souvent en entreprise, un résultat en hausse qui 
montre un rapprochement encourageant entre situa-
tions pédagogiques et situations réelles de chantier. 

La satisfaction globale vis-à-vis du campus demeure forte :

•	  86,3 % (3 points au-dessus de la moyenne nationale), 
•	 la recommandation est quasi unanime, avec 86,7 % (2 

points au-dessus de la moyenne nationale) des appren-
tis prêts à conseiller notre établissement à un proche.

BVE
Côté entreprises, la perception est positive :

- 90,7% des dirigeants se déclarent satisfaits de la 
formation dispensée, 

- 92,5% saluent l’accompagnement assuré par nos 
équipes pendant le parcours de l’apprenti. 

L’appui au recrutement reste un point fort:

- 93,3% des entreprises se disent très satisfaites de l’aide 
fournie pour trouver un apprenti.

Les attentes évoluent également: 

- près de 80% des entreprises souhaitent que 
les apprentis contribuent à diffuser des inno-
vations au sein des chantiers et des ateliers.  
Cette tendance renforce la nécessité de continuer à moder-
niser nos équipements, à intégrer de nouveaux matériaux 
et à accélérer la transition numérique des pratiques péda-
gogiques. 

G i l l e s  R A Z A T
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R É S I L I E N C E 
A U  C A M P U S D E 
P E R P I G N A N !
Il était une fois, au BTP CFA OCCITANIE - Campus de Per-
pignan, une équipe pleine d’élan et de projets. Un début 
d’incendie dans nos locaux a provoqué une panne électrique 
majeure paralysant complètement le fonctionnement de notre 
bâtiment principal ainsi que celui de ses annexes. 

Empêchés dans ces conditions d’accueillir nos apprenti(e)s sur 
site, Nous avons néanmoins assuré la continuité et relevé ce 
défi avec créativité et solidarité :

✅	 Cours à distance pour nos jeunes
✅	 Visites en entreprises 
✅	 Poursuites des Travaux pédagogiques, des projets in-

terdisciplinaires, des projets régionaux, des formations 
pour les collaborateurs

✅	 Accueil des familles et poursuite du recrutement
✅	 Formations complémentaires obligatoires maintenues en 

présentiel dans des espaces prêtés par nos partenaires
✅	 Employeurs et Maîtres d’apprentissage mobilisés  dans 

l’accompagnement de leurs apprenti(e)s durant cette pé-
riode

✅	 Entreprises mobilisées pour la remise en état rapide de 
nos installationsAujourd’hui, nous sommes impatients 
de retrouver nos apprenti(e)s en présentiel, et de conti-
nuer à les accompagner vers la réussite et l’épanouisse-
ment.

DE BEAUX PROJETS 
NOUS ATTENDENT

✅	 Participation au projet Parades avec la Casa Musicale et 
l’artiste Gzilepoc

✨	 Etude d’une tour d’entrainement et fabrication de 
nouvelles portes de forcement pour le SDIS66 

✨	 Développement d’un nouveau titre professionnel TP 
CAREB (Chargé d’Accompagnement à la Rénovation 
Energétique du Bâtiment)

✨	 Expérimentation de la mise en œuvre de formations 
labelisées Open BIM

✨	 L’ouverture d’un TITRE PRO Monteur de réseaux élec-
triques aéro souterrains sur le campus de Perpignan en 
partenariat avec l’IFTP

✨	 Des actions RSE aux côtés d’acteurs tel que les ateliers du 
réemploi, IDA 66, l’entreprise Vaills

✨	 Participation de nos apprentis au concours des MAF
✨	 Notre participation aux Déferlantes
✨	 ….

THE SHOW MUST GO ON ! S t é p h a n e  T A P I A S

Nous exprimons notre profonde gratitude à nos apprenti(e)s, aux em-
ployeurs, à nos collaborateurs, à nos partenaires et à tous ceux qui nous 
ont apporté leur soutien. Cette période a rappelé une vérité essentielle : 
dans le bâtiment, la solidarité est une force qui ne faiblit jamais.
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PARADES
Porté  par la  Casa  Mus ica le  et 
l ’a r t i s te  Gz i lépoc ,  en  partenar iat 
avec  BTP CFA OCC ITANIE  –  Cam-
pus  de Perp ignan,  Parade(s) 
incarne une aventure  co l lec-
t ive  mêlant  c réat ion  art i s t ique, 
savo i r-fa i re  techn ique et  engage-
ment  éco log ique.

Cet te  démarche cu l ture l le  favo-
r i se  la  rencontre  avec  la  jeu-
nesse  et  les  pub l i cs  du ter r i to i re, 
va lor i se  la  mat ière  et  les  mét iers 
du BTP,  et  s ’appuie  sur la  r i chesse 
pat r imonia le  de l ’Arsena l ,  avec 
notamment  la  Casa  Mus ica le,  le 
couvent  des  Carmes et  l ’ Ins t i tut 
Jean Vigo en son se in .

Grâce à  l ’ impl i cat ion  des  forma-
teurs  en étude de const ruct ion 
et  ense ignement  profess ionnel 
(menuiser ie,  méta l le r ie,  sou-
dure,  cof f rage,  p lomber ie,  car re -
lage et  é lect r i c i té),  une équ ipe 
p lur id i sc ip l ina i re  ouvre  la  vo ie  à 
leurs  apprent i s  pour part i c iper à 
c réat ion  de cet te  œuvre .

E l le  prendra  forme à  t ravers  c inq 
co lonnes  mobi les ,  donnant  v ie  à 
l ’ imagina i re  et  aux  poss ib les .

une œuvre qu i  s ’ imagine 

et  se  const ru i t  ensemble 

sur le  s i te  de l ’Arsena l  de 

Perp ignan !

Pour en savoir + :
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R É N OVAT I O N
É N E N E RG É T I Q U E
AU C A M P U S D E
TO U LO U S E-MU R E T
Face aux défis climatiques et à l’évolution de la législation qui y est associée, le secteur du bâtiment 
doit se renouveler, ce qui offre aussi de nouvelles opportunités. Pour anticiper ce besoin, BTP CFA OCCI-
TANIE lance une nouvelle formation sur-mesure préparant au métier de Chargé d’Accompagnement en 
Rénovation Energétique du Bâtiment (Titre Professionnel CAREB). Cette formation débutera en janvier 
2026 aux Campus de Toulouse-Muret et de Perpignan, et ouvre de nouvelles perspectives profession-
nelles dans le secteur du BTP. 

Accessible dès le niveau bac, cette formation de niveau 5 (équivalent BTS) se déroulera en alternance 
sur 14 mois, à partir de janvier 2026. Concrètement, les apprentis apprendront à réaliser des diagnostics 
énergétiques sur les bâtiments, puis à conseiller et orienter les clients sur les solutions techniques les 
plus pertinentes selon les chantiers. Ils étudieront également les parties administratives et finan-
cières des rénovations, le but étant de conseiller et d’accompagner les maîtres d’ouvrage dans chaque 
réalisation, en coordonnant le chantier de A à Z. Au-delà, le chargé d’accompagnement assure le suivi 
de la consommation d’énergie et fournit au maitre d’ouvrage des conseils d’entretien pour maximiser 
l’efficacité énergétique en vue d’une utilisation durable du bâtiment, offrant ainsi au maître d’ouvrage la 
possibilité de tirer pleinement parti des bénéfices de la rénovation énergétique.
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BTP CFA OCCITANIE accompagne les Maîtres d’apprentissage dans le tu-
torat de leurs apprentis. La Formation “ IMMERSION OPERATIONNELLE DU 
MAITRE D’APPRENTISSAGE” est proposée à tous les Maîtres d’appren-
tissage ayant au moins un apprentis en 1ère année et inscrit à BTP CFA 
OCCITANIE.

Pourquoi ? Parce qu’un apprentissage se construit en binôme. BTP CFA 
OCCITANIE accompagne les Maîtres d’apprentissage dans leur rôle et 
leur relation de confiance mutuelle avec leurs apprentis. 

Zoom sur la formation au Campus de Toulouse-Muret. Du 26 septembre 
au 5 décembre 2025, des duos Maîtres d’apprentissage-Apprentis 
étaient réunis autour d’un objectif commun : construire une vision 
partagée de leur collaboration :

•	  Piloter la progression des apprentissages

•	  Utiliser les outils digitaux de suivi

•	  Repérer l’environnement pédagogique au campus

•	  Construire et entretenir la relation avec l’apprenti

Résultat : des échanges authentiques, des freins levés, et surtout une 
même compréhension des enjeux. 

Merci à tous les Maîtres d’apprentissage et leur entreprise pour leur 
investissement au succès de leurs apprentis! Merci à Constructys qui 
a soutenu ce projet! Merci aux formateurs de BTP CFA OCCITANIE pour 
leur accompagnement!

Une formation complète,  
du diagnostic à la livraison du chantier

2 50.0 0 0  e m p l o i s  p o u r ra i e nt  êt re  c ré é s  d ’ i c i  203 0 

d a n s  l e  s e c te u r  d e  l a  ré n ovat i o n  é n e rg ét i q u e.
“

A x e l l e  B E R R A N G E R
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FORMER 
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MAÎTRES 

D ’APPRENTISS AGE

Fiche formation :
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Aptyce : une plateforme au cœur de la 
stratégie numérique de BTP CFA Occitanie

La plateforme d’e-learning Aptyce est devenue un levier majeur pour nos cinq 
campus. Nos référents numériques Yannick DIGON, Gilles VIEULES, Sylvie COLOMIES, 
Marina DUPORTET et Rémy SALABERT accompagnent les équipes dans la prise 
en main de l’outil, la création de ressources et l’organisation des parcours. Ils tra-
vaillent en étroite collaboration avec les référents BIM et les équipes DEFFINUM afin 
d’articuler au mieux les projets numériques menés à l’échelle régionale. 

L’appel à projets DEFFINUM va renforcer cette dynamique  : la mutualisation entre 
18 organismes de formation permettra de disposer, dès janvier 2026, de près de 80 
modules de réalité virtuelle et d’environ 700 capsules Aptyce supplémentaires. Pour le 
BTP CFA Occitanie, ces ressources viendront enrichir notre bibliothèque et offrir à nos 
formateurs davantage d’outils pour individualiser les parcours et renforcer la qualité 
des apprentissages. Notre ambition reste la même : faire d’Aptyce un environnement 
numérique de référence au service des compétences de demain dans les métiers du 
bâtiment.

1 0

À la suite de l’incendie du campus de Perpignan, une partie des apprentis est passée en distanciel.
Les formateurs se sont alors fortement mobilisés pour concevoir leurs contenus pédagogiques sur 
Aptyce, réunis à l’internat, seul bâtiment exploitable. Cette implication se traduit déjà par une 
hausse marquée des usages, avec plus de 450 utilisateurs actifs sur les trois derniers mois. 
Perpignan devient ainsi un véritable laboratoire pour l’intégration d’Aptyce dans les pratiques pé-
dagogiques.

PERPIGNAN :  
LA CONTRAINTE  
TRANSFORMÉE EN  
LEVIER NUMÉRIQUE

J o r g e  M A R T I N S

I N N OVAT I O N
P É DAG O G I Q U E
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UN TREMPLIN POUR L’INNOVATION 
PÉDAGOGIQUE À BTP CFA OCCITANIE 
AAP AMI/CMA  DEFFINUM

Après deux années de travail, le projet DEFFINUM arrive dans sa phase finale de production, avant d’aborder la phase de dé-
ploiement sur nos campus, sans doute la plus exigeante à mener.  À l’occasion du séminaire de clôture organisé à Avignon par 
le CCCA-BTP, BTP CFA OCCITANIE a présenté ses principales productions numériques au service des métiers du bâtiment : quatre 
modules de réalité virtuelle, un module en réalité augmentée et le serious game Maïada, en complément des 45 modules 
Aptyce en cours de finalisation.

1 2

Ces réalisations sont le fruit de l’engagement de l’équipe 
projet coordonnée par Jorge MARTINS, avec la contribution 
de : Michel PIQUE, Thibault GORGERIN, Jessy IMERESE, Grégory 
SOLER, Guillaume COZZOLINO, ainsi que Frédéric RUBIO, Loïc 
THOURON et Pascale CASTINEIRA, et le soutien des directions de 
nos campus   (Perpignan, Lézignan-Corbières, Méjannes-lès-Alès, 
Montpellier, Toulouse-Muret) et des services du siège régional.

Au-delà de notre contribution, l’appel à projets DEFFINUM constitue un véritable accélérateur d’innova-
tion pour tout le réseau : grâce au travail conjoint des 18 organismes de formation, près de 80 modules VR 
et environ 700 capsules Aptyce seront mutualisés et déployées dans nos campus à partir de janvier 2026.

J o r g e  M A R T I N S

UNE ÉQUIPE PROJET 
PARTICULIÈREMENT 
INVESTIE

DES PRODUCTIONS IMMERSIVES  
AU SERVICE DES APPRENTISSAGES !
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BILAN 

ANNUEL 

RSE 

2024-25
Nous sommes heureux de vous annoncer la publication du rapport annuel RSE 2024-2025 
de BTP CFA Occitanie  ! Ce bilan met en lumière une année riche en énergie positive et des 
résultats concrets en faveur du développement “durable et responsable” notre association. 

C’est bien grâce à l’engagement de chacun, et à nôtre dynamique collective, que nous obtenons 
ces résultats et ces avancées. De nombreux projets ont vu le jour pour réduire nos impacts, 
mieux gérer nos ressources, renforcer l’inclusion et promouvoir les valeurs de la responsabilité 
sociale et environnementale dans nos Campus, auprès de nos parties prenantes.

Ce bilan permet de voir que la RSE ne s’est pas résumée à des intentions : elle s’est traduite 
par des actions concrètes, innovantes et inspirantes. 

Réduction des consommations et des pollutions, projets pédagogiques et socio-professionnels 
engagés, coopération renforcée avec nos partenaires et nos territoires… autant de réussites 
rendues possibles par votre implication et votre créativité. 

Merci à chacune et chacun d’entre vous pour votre contribution. Ensemble, nous contribuons à 
bâtir un avenir meilleur.

Nous vous invitons à prendre quelques minutes pour découvrir notre Bilan RSE et vous remémo-
rer les temps forts de cette année 2024-2025 auxquels beaucoup d’entre vous ont participé :

- coulisses de nos actions,  
- témoignages,  
- chiffres clés  
- perspectives qui guideront nos engagements pour 2026...

K é v i n  L A M A R E

14

Voir le Bilan RSE :

BÂTI CARE est composé de maquettes numériques de l’ensemble de nos sites, intégrant : 

•	 les données architecturales de nos bâtiments (mis à jour avec nos de scans 3D et drone) 

•	 mais également les données techniques de nos équipements (chauffage, refroidisse-
ment, isolation, performance menuiseries, ...). 

•	 La GTB  (supervision des températures de confort) et la QAI ( qualité de l’air intérieur) 
sont également reliés à cette plateforme, 

ce qui en fait un outil complet permettant d’obtenir un jumeau numérique tel qu’on le ren-
contre dans l’industrie, la médecine chirurgicale, l’aéronautique et de programmer des simu-
lations de comportement thermique de nos bâtiments.

Voir le projet en vidéo :

BÂTI CARE :
LE JUMEAU NUMÉRIQUE  
QUI VA RÉVOLUTIONNER  
LA GESTION DU PATRIMOINE

P a s c a l  B O T T I E R
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L’EUROPE,
MON PLUS BEL
APPRENTISSAGE

18

Une ouverture internationale affirmée au service des compétences

Entre septembre et décembre 2025, les campus de BTP CFA Occitanie ont 
connu une dynamique particulièrement soutenue en matière de mobili-
tés. Apprenants comme salariés ont bénéficié de nombreuses opportunités 
d’échanges, illustrant l’engagement fort de l’association en faveur du déve-
loppement des compétences.

Des mobilités européennes structurantes pour les apprentis

Des apprentis, du CAP au BP, issus de plusieurs campus (Lézignan, Perpignan, 
Montpellier) ont bénéficié de mobilités sortantes vers le Danemark, l’Alle-
magne, la République tchèque, l’Irlande et l’Italie, vivant des expériences 
professionnelles enrichissantes et structurantes.

Une mobilité internationale au bénéfice des équipes pédagogiques

Trois collaborateurs à Montréal (Canada) ont pu favoriser les échanges de pra-
tiques et le développement de nouvelles compétences  dans le cadre d’une 
rencontre avec des experts BIM du CEGEP, centre de formation professionnelle 
québécois.

Des mobilités entrantes favorisant le partage de pratiques

En parallèle, nous avons eu le plaisir d’accueillir des mobilités entrantes au 
sein de nos campus. 
Au campus de Lézignan-Corbières, nous avons accompagné un formateur en 
maçonnerie ainsi que les responsables des relations internationales du Solski 
Center (Slovénie) pour quatre jours d’observation des formations et des mé-
thodes pédagogiques. Le campus a également intégré durant sept semaines 
cinq étudiants slovènes en électricité, accueillis au sein de deux entreprises 
partenaires.
La campus de Toulouse a reçu deux formateurs en électricité du SMLETB Trai-
ning Center (Irlande), venus découvrir les pratiques pédagogiques et le tissu 
économique et culturel local.

La mobilité, un levier stratégique de valorisation des parcours

Cette activité riche en ce début d’année 2025-2026 confirme la place centrale 
des mobilités européennes au sein de BTP CFA Occitanie, véritables leviers 
de montée en compétences, d’ouverture culturelle et de valorisation des par-
cours professionnels de nos apprentis et de nos équipes.

Remerciements

Un grand merci à l’ensemble des équipes des campus impliqués dans ces 
projets, ainsi qu’à la Mobili’Team, dont l’engagement et le professionnalisme 
rendent ces expériences possibles. Vive la mobilité !

Depuis une dizaine d’années, 
BTP CFA OCCITANIE propose 
aux apprenti.es de se former 
au CFA avec des parcours qui 
sortent du lot… et qui in-
tègrent une partie de la for-
mation en Europe !

- Stage professionnel en 
Europe de courte durée (15 
jours)
- Stage professionnel en 

Europe de longue durée (3 à 
12 mois)
- Formations à Composante 
Européenne

Donner une  
dimension  
européenne à  
son diplôme

M a g a l i  G A Y

DYNAMIQUE  
INTERNATIONALE  
RENFORCÉE  
À BTP CFA OCCITANIE
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PAUL  
CHAUVET, 
MEILLEUR  
APPRENTI  
MÉTALLIER  
DE FRANCE,
AU CAMPUS DE 
MONTPELLIER

20

La finale nationale du prestigieux concours « Un des Meilleurs Apprentis de France » a sacré Paul 
Chauvet, apprenti en métallerie à BTP CFA OCCITANIE - Campus de Montpellier, Meilleur Apprenti 
de France. Organisé par la Société nationale des Meilleurs Ouvriers de France, ce concours récom-
pense l’excellence des meilleurs apprentis de moins de 21 ans, en CAP ou Bac Pro, sur la réalisation 
d’oeuvres, dans plus de 90 filières d’artisanat. Les sélections départementales et régionales se 
sont déroulées au mois de mai, sous l’oeil expert des d’un jury composé de Meilleurs Ouvriers de 
France. De nombreux apprentis de BTP CFA OCCITANIE ont remporté des médailles départementales 
et régionales en électricité, électrotechnique, maçonnerie, menuiserie, métallerie, monteur ins-
tallateur thermique, peinture, plaquiste… et six apprentis doublement médaillés d’or qui s’étaient 
qualifiés pour les corrections nationales à Strasbourg. Parmi eux, Paul CHAUVET, apprenti en 1ère 
année de CAP métallerie à BTP CFA Occitanie - Campus de Montpellier, vient d’être sacré MEILLEUR 
APPRENTI DE FRANCE ! Il incarne désormais l’excellence du savoir-faire français. Une distinction qui 
atteste de son savoir-faire exceptionnel, sa capacité d’engagement et la fierté du travail bien fait. 
Ce concours représente l’excellence et est un véritable passeport pour l’emploi. C’est très promet-
teur pour Paul, qui achève à peine sa première année de CAP. Cette année, les apprentis BTP CFA 
OCCITANIE ont remporté 36 médailles aux MAF cette année, un record : 20 médailles d’Or (13 dé-
partementales, 6 régionales, 1 nationale), 13 Médailles d’Argent (6 départementales, 7 régionale) 
et 3 Médailles de Bronze (départementales).

Machine Enviro

Le Campus de Montpellier possède une machine 
Enviro, un équipement innovant permettant à nos 
apprentis et formateurs de laver du matériel tout en 
optimisant la consommation d’eau. La FFB Occitanie 
est venue faire un reportage pour les professionnels 
du secteur.

De l’innovation dans le béton, avec l’Imprimante 3D 
béton

Afin de proposer cette activité aux apprenants, plu-
sieurs tests d’impression 3D Béton ont été réalisés 
en atelier pour explorer les capacités de l’impri-
mante 3D béton et valider différents réglages. Une 
étape essentielle pour intégrer cette technologie 
de manière pertinente dans les futures séances. 
Prochainement, les apprenants pourront découvrir 
cette approche innovante au cœur des métiers du 
BTP.

Quand la menuiserie se met au numérique

Cette machine à commande numérique permet aux 
apprentis menuisiers de découper, sculpter, assem-
bler avec une précision incroyable. Elle permet de 
visualiser les projets en 3D avant même d’avoir com-
mencé, faisant gagner temps et précision.
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HACKATHON FFB:
LES TALENTS 
DU CAMPUS DE 
LÉZIGNAN-CORBIÈRES
BÂTISSENT 
L’AVENIR DU BTP

2 2

Pour la 3ème édition, le campus de Lézignan-Cor-
bières s’est une nouvelle fois lancé dans l’aven-
ture du Hackathon Bâtisseurs de Futurs, organisé 
par la FFB de l’Aude. L’OPPBTP et les 5 chargés 
de mission territoriaux du CCCA se sont dépla-
cés, dont Guillaume Legall pour l’Occitanie. Pen-
dant 24 heures, nos apprentis ont fait preuve 
d’une énergie et d’une créativité incroyables, 
guidés par leurs coaches dont Alizé Beaucourt et 
Sylvie Colomies, pour imaginer des solutions 
innovantes au service du BTP.
L’implication des apprentis a été totale : chaque 
groupe a choisi sa problématique, développé ses 
idées et présenté son projet final devant un jury 
composé de professionnels et de passionnés. Sur 
scène, micro à la main, devant une salle comble. Les 
concepts ont été aussi variés qu’inspirants : 

-	une bulle protectrice contre les intempéries, 
-	une base de vie repensée pour le confort des équipes, 
-	un drone pour anticiper les réparations en bâti ancien, 
-	des caméras pour prévenir le non-port des EPI, 
-	une bétonnière intelligente... 

-	 1er prix : projet “Bullclimat project,   protec-
tion des chantiers sous bulle”, porté par l’équipe 
au sein de laquelle évoluaient Benoit Delmas (BP 
MEN) et Stéphane Dumousseau (BTS MEC).

-	 2ème prix : projet “Ecobage, réinvention de la 
base de vie de chantier”, porté par l’équipe dans 
laquelle se trouvait Théo Le Ruyet (CAP MEF).

-	3ème prix  : projet “Building Innovation, solution 
de  stabilisation  intelligente  des  sols”.

-	4ème prix : projet “Olivier Bet, bétonneuse faci-
litant le travail des maçons”, porté par l’équipe au 
sein de laquelle évoluait Célian Bénédet (BTS MEC).

Bravo à Juan Camilo Ramirez Ramirez (BP ELEC), 
Bouziane Helaili (BP ELEC), Oliver Hann (CAP 
MAC), Jonathan Gleizes (BP MAC), Thomas Freour 
(BTS MEC), Tristan Ringeval (BTS MEC), Enzo San-
tos (BTS MEC) et Paul Testut (BTS MEC) pour leur 
paticipation, savoir-faire et professionnalisme.

Cette 3ème participation confirme l’engagement et 
le talent de nos apprentis, prêts à relever de nou-
veaux défis et faire rayonner notre campus !

Le Campus de  
Lézignan-Corbières 
récompensé !

U n  h a c k at h o n ,

c ’e s t  co m m e  u n  c h a nt i e r :  o n 

p a r t  d ’u n  p l a n ,  o n  s ’a d a pte 

e n  te m p s  ré e l ,  et  o n  l i v re  u n 

ré s u l t at  s o l i d e.  S a u f  q u ’ i c i ,  l e 

‘m até r i a u ’,  c ’e s t  l ’ i nte l l i g e n ce 

co l l e c t i ve   !

“

S y l v i e  C O L O M I E S
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BTP  CFA OCC I TAN I E  a  f ranch i  une  nouve l le  étape  dans  l a  va lo r i sat ion  de  ses  anc iens  apprent i s  avec  l e  l an -

cement  of f i c i e l  de  l a  p latefo rme Générat ions  BTP  CFA OCC ITAN IE .  Cet te  i n i t i at i ve  rég iona le  v i se  à  ra ssem-

b le r,  fédé re r et  su iv re  nos  a lumn i s  af in  de  c rée r un  réseau  so l i de ,  v i vant  et  tou rné  ve r s  l e s  mét ie r s  du 

bât iment

PL ATEFORM E  A LUM N IS 
GÉN ÉRAT I O N S  BT P

2 4

C’est à l’occasion des remises de diplômes de la 
promotion 2025 que ce projet a été présenté. Ces 
événements, organisés par campus, ont offert un cadre 
idéal pour inviter nos nouveaux diplômés à rejoindre la 
communauté « Générations BTP CFA Occitanie ».

Les échanges ont été nombreux, enthousiastes et 
marqués par la fierté des jeunes d’intégrer ce réseau 
pensé pour eux. Les équipes mobilisées ont pu les 
accompagner à s’inscrire via leur smartphone et à 
l’aide d’un QR code. 

Ces premières inscriptions confirment l’intérêt de nos 
jeunes pour rester en lien avec leur campus, partager 
leurs expériences professionnelles et garder un point 
d’ancrage avec leur CFA.

Ce lancement marque le début d’une dynamique 
ambitieuse visant à renforcer le suivi des parcours, 
développer les mises en relation avec les entreprises 
et les équipes pédagogiques, valoriser les réussites 
de nos anciens. 

La plateforme “Générations BTP CFA OCCITANIE” 
deviendra progressivement un outil clé dans notre 
stratégie régionale de relation jeunes–entreprises.

Toute l’équipe de « Générations BTP CFA OCCITANIE » 
remercie les collègues pour leur soutien et leur relais 
d’information et les invite aussi à s’inscrire ! Ensemble, 
faisons grandir cette communauté qui portera fière-
ment les valeurs du BTP CFA Occitanie.CO
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S t é p h a n i e  B R O U S S I N

- 	 Res te r  en  contac t  avec  vos  anc iens  fo rmateur s  et  co l l ègues  de  p romo-

t ion ,  et  pa r tager l a  f i e r té  d ’appa r tenance  au  Campus

- 	 Accéder à  un  espace  de  co l l abo rat ion  et  d ’af fa i re s  en  intég rant  un  réseau 

p rofess ionne l ,  fa c i l i te r  vot re  rec ru tement  en  accédant  à  des  p rof i l s 

de  p rofess ionne l s  du  sec teu r,  ê t re  accompagné  dans  l e  cad re  de  vot re 

fu tu re  c réat ion  d ’ent rep r i se

- 	 Va lo r i se r son  pa rcou r s  et  i n sp i re r l e s  fu tu r s  app renant s

3 BONNES 
RAISONS 
DE NOUS 
REJOINDRE
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En Octobre se tenait la finale nationale des WorldSkills France à Marseille, dernière sélection avant les compétitions internationales. Les 
trois meilleurs jeunes talents en électricité (entre autres) se sont qualifiés pour intégrer l’équipe de France. Parmi eux : Mathieu Perez, 
apprenti électricien à BTP CFA OCCITANIE – Campus de Méjannes-Lès-Alès. Véritable “Jeux Olympiques des métiers”, les WorldSkills sont 
la plus grande compétition mondiale des métiers. Tous les deux ans, des milliers d’apprentis de moins de 23 ans, s’affrontent dans plus 
de 60 métiers pour démontrer leur excellence.

Suite à la sélection aux WorldSkills à Marseille, les experts WorldSkills France ont organisé un stage de départage exceptionnel entre 
ces trois champions, au CFA Bâtiment Bretagne - Campus de Vannes, du 1er au 5 décembre. L’objectif était de déterminer le rôle des 
trois compétiteurs de l’équipe de France et de désigner le représentant français lors de la compétition internationale aux WorldSkills à 
Shanghai. 

Ce stage, qui s’est déroulé dans un environnement professionnel et dynamique, a permis à Mathieu Perez de confirmer ses compétences 
et de se positionner pour une sélection nationale décisive.

Pendant cette semaine intensive, Mathieu a participé à une série d’épreuves techniques, notamment sur des logiciels comme KNX et 
LOGO, ainsi qu’à des ateliers axés sur ses soft skills. Des entretiens individuels ont également été réalisés pour mieux comprendre sa 
motivation, son état d’esprit, et des tests en anglais ont permis d’évaluer son niveau linguistique.

Le niveau des candidats était très élevé, rendant la compétition particulièrement passionnante. Mathieu, qui a décroché troisième place 
à seulement deux points du second, ne participera pas aux championnats du monde, mais il a montré une détermination et une maîtrise 
remarquables. La compétition serrée témoigne du haut niveau des jeunes talents français dans ce domaine.

Ce stage marque une étape cruciale dans le parcours de Mathieu, qui conserve toutes ses chances de représenter la France aux Cham-
pionnats d’Europe en 2027. 

Il poursuivra ses entraînements intensifs avec l’équipe nationale, renforçant ses compétences pour les compétitions internationales à 
venir.

Cette fin d’année 2025 clôture une année riche en défis et en réussites pour Mathieu Perez, qui continue à faire preuve d’engagement 
et de talent. Son avenir dans l’équipe de France s’annonce prometteur, et nous lui adressons tous nos vœux de réussite pour la suite 
de sa carrière.

D a m i e n  M I A L H E

Stage de départage pour Mathieu Perez :  
une étape déterminante en vue de  
représenter la France aux WorldSkills

M a t h i e u  P E R E Z J o a n  C O U G N O N H u g o  B I S E
M é d a i l l e  d ’ E x c e l l e n c e  

e n  m é t a l l e r i e
F i n a l i s t e  -  M é d a i l l e  d ’ O r  

a u x  W o r l d S k i l l s  O c c i t a n i e
Q u a l i f i é  p o u r  l ’ é q u i p e  

d e  F r a n c e  e n  é l e c t r i c i t é
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AUX
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RÉUSSIR  
L ’APPRENTISSAGE ,  
ÇA COMMENCE  
AVANT LA FORMATION

À BTP CFA Occitanie, nous sommes convaincus que la réussite d’un contrat d’apprentis-
sage se construit en amont de l’entrée en formation. C’est pourquoi nos équipes accom-
pagnent candidats et entreprises dès les premières étapes, pour sécuriser les parcours et 
répondre au plus juste aux besoins du secteur du BTP.

Un accompagnement pour valider les projets et sécuriser les recrutements

Avant l’intégration en formation, les candidats bénéficient de parcours d’orientation per-
mettant de valider leur projet professionnel, de mieux connaître les métiers du BTP et de 
confirmer leur choix de formation.

En parallèle, les entreprises sont accompagnées dans la définition de leurs besoins, le 
choix du diplôme et la recherche de profils adaptés.

Cet accompagnement se poursuit jusqu’à la contractualisation du contrat d’apprentissage, 
avec un appui sur les démarches administratives et l’entrée en formation.

Un partenaire de confiance

En accompagnant chaque projet avant même l’entrée en formation, BTP CFA Occitanie 
agit pour la réussite durable des apprentis et des entreprises, et contribue activement à 
la valorisation et à l’attractivité des métiers du BTP sur le territoire.

L’accompagnement de BTP 
CFA Occitanie nous a permis 
de clarifier notre besoin et 
de recruter un apprenti 
en toute confiance. Tout a 
été fluide, de la mise en 
relation à la signature du 
contrat. 

Grâce au parcours d’orien-
tation, j’ai confirmé mon 
projet et choisi la forma-
tion qui me correspondait 
vraiment. J’ai pu intégrer 
mon entreprise sereine-
ment. 

“ “

S a m i a  B R U
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Le petit Maïada est désormais terminé, il s’est paré de son bardage en bois recouvrant une ossa-
ture en bois et unremplissage en paille. 100% naturel, cette cabane de chantier est prête à ac-
cueillir les apprentis et leurs formateurs pour les prochaines étapes du chantier du grand Maïada.

PETIT 
MAïADA

CONSTRUCTION
DURABLE

Les électriciens et les plombiers 
ont déjà tiré l’ensemble des réseaux 
prévus sous le plancher et faits les 
réservations pour venir alimenter 
par la suite le bâtiment.

L’ensemble des longrines sont dé-
sormais posées et vont pouvoir ac-
cueillir le plancher. Il est prévu que 
le plancher soit coulé sur plusieurs 
semaines car cela représente une 
surface totale de 275m².

Le bâtiment se dessine peu à peu 
sous nos yeux et nous verrons au 
printemps l’ossature bois s’élever.

Célébrons l’excellence de nos 
apprentis lors de la remise des di-
plômes et de la valorisation des Par-
cours Remarquables. 
Nous sommes ravis de vous 
annoncer la tenue d’un événe-
ment le 18 décembre 2025, qui 
marque une étape importante dans 
le parcours de nos apprentis : la 
cérémonie de remise des diplômes, 
symbole de leur engagement, de 
leur effort et de leur réussite. Ce 
sera également l’occasion de mettre 
à l’honneur nos Parcours Remar-
quables, qui illustrent l’excellence et 
le dévouement de nos jeunes talents.

Cette soirée conviviale salue l’entrée 
triomphale des nos apprentis dans 
le monde professionnel.

EVENEMENT

lequel nous vous savons déjà enga-
gés, sans oublier nos ambassadeurs 
du CFA.

Nous remercions chaleureusement 
nos partenaires qui soutiennent nos 
apprentis, partagent leurs succès 
et continuent à bâtir ensemble un 
avenir prometteur pour la jeunesse et 
le secteur de la formation. 

Ensemble, faisons de cette journée 
un souvenir inoubliable et un moteur 
pour l’avenir!

C’est une opportunité de renforcer 
notre engagement envers la forma-
tion, l’apprentissage et l’épanouisse-
ment de la jeunesse. 

Nous sommes heureux de vous 
compter déjà très nombreux à cette 
soirée : vous êtes 190 à nous avoir 
répondu le plaisir de partager avec 
nous ce moment convivial. 

Nous aurons aussi l’occasion de re-
mercier nos fournisseurs pour leur 
présence et soutien, nos entreprises 
remarquables pour leur qualité de 
transmission et les familles de nos 
jeunes diplômés. 

Ce sera aussi le lancement de notre 
réseau du club des anciens, «Géné-
rations BTP CFA OCCITANIE», pour

GRAND  
MAïADA

AU CAMPUS DE
MÉJANNES-LES-ALÈS

S o p h i e  V O I S I N

A u r é l i a  B O R T O L U Z Z I

Maïada, c’est une incroyable aventure : un bâtiment durable « BEPOS » de 250m2, entièrement conçu, 
construit et exploité par de jeunes apprenants dans le bâtiment, le génie civil et les énergies renouvelables en 
Occitanie. Une pédagogie innovante dans l’apprentissage BTP, alliant numérique et développement durable, 
et une collaboration d’envergure formation - entreprises - acteurs du territoire.
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Placé sous le signe des parcours d’excellence, dans le sport comme dans le show-bizz, l’événement était  
aussi une occasion audacieuse de mettre en lumière l’excellence dans le secteur de la construction, à travers 
les formations BTP CFA OCCITANIE. 

Les spectateurs pouvaient découvrir les formations BTP CFA OCCITANIE dès leur arrivée au stade, aux en-
trées et à la buvette, et se munir de goodies en tout genre, comme des porte-verres logotypés très pratiques. 
A l’intérieur du stade, le public pouvait voir le spot de BTP CFA OCCITANIE, sur écran géant durant l’en-
traînement. Le speaker a  présenté au micro BTP CFA OCCITANIE, leader de la formation aux métiers de 
la construction, et fait l’interview de trois de nos apprentis, qui incarnent l’excellence de la jeunesse et de nos 
apprentis : 

PARTENARIAT :  
CHAMPIONS SPORTIFS, 
CELEBRITES . . .  
& NOS APPRENTIS
Evénement en l’honneur de Richard Gasquet, le match a réunit célébrités, artistes, footballeurs et anciens 
coéquipiers de Coupe Davis pour un match festif opposant la Team Gasquet & Friends au Variétés Club 
de France - au stade de Béziers, devant un public dae 18.550 personnes. Un événement exceptionnel sur 
notre territoire, au cours duquel BTP CFA OCCITANIE était présent avec ses apprentis Champions du BTP 
pour promouvoir ses formations, l’excellence de ses apprentis, et au-delà l’apprentissage et les métiers de la 
construction. 

-	Hugo Bise : Passionné par le métal, Hugo choisit à 15 ans de faire un CAP Serrurerie-Métallerie, puis BP, puis 
Titre Professionnel en soudure. Grâce à l’accompagnement de ses formateurs, il se prépare aux ‘WorldSkills’ 
et décroche la Médaille d’Excellence en métallerie aux WorldSkills France. Tout juste diplômé, il travaille en en-
treprise, comme plus de 85% de nos apprentis qui trouvent du travail dès la fin de leur parcours de formation. 

-	Joan Cougnon : En reconversion après un baccalauréat scientifique, et avec une expérience de haut niveau 
sportif (parmi les 50 meilleurs judoka français), Joan bénéficie des parcours adaptés à BTP CFA OCCITA-
NIE et fait un CAP puis un BP carrelage. Récemment, il a été Médaille d’Or en carrelage aux WorldSkills 
Occitanie et a participé aux WorldSkills France.

-	Mathieu Perez, apprenti électricien au parcours exceptionnel. Il avait déjà participé pendant son CAP au 
concours de L’un des Meilleurs Apprentis de France et avait pris goût aux compétitions des métiers. Il vient 
de se qualifier pour intégrer l’équipe de France des WorldSkills (à l’international). 

BTP CFA OCCITANIE a aussi eu un moment d’échange privilégié avec les joueurs et entreprises sponsors. 

N a t h a l i e  B E N S A D O N
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MARDI 16 DÉCEMBRE | 19H30
STADE RAOUL BARRIÈRE | BÉZIERS

INFORMATIONS BILLETTERIE : WWW.ASBH.NET
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Match de Gala

Robert
PIRÈS

Paul
MIRABEL

Yohan
HUGET

Yannick
NYANGA

Nikola
KARABATIC

Paul
DE SAINT
SERNIN

Christian
KAREMBEU

Jo-Wilfried
TSONGA

Gaël
MONFILS



3 5 3 6



Ce magazine vous est offert par :

BTP CFA OCCITANIE
BTP CFA OCCITANIE est leader de la formation aux métiers de la 
construction en Occitanie. Avec 5 campus en Occitanie, nous pro-
posons des formations en apprentissage pour tous les métiers de la 
construction sont proposées, du CAP au BTS. 

Voir l’animation :


