
En 2017, le programme 
ErasmusPro favorise la mobilité 
des apprenants de la formation 
professionnelle (EFP). Depuis, le 
Conseil Européen encourage leur 
mobilité à long terme, véritable 
valeur ajoutée pour 
l’employabilité et l'acquisition de 
compétences professionnelles, 
d’aptitudes sociales et de 
citoyenneté européenne.
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C’est ainsi que voit le jour le 
programme Prep4Pro, visant à 

accroître la mobilité longue durée 
des apprenants de l’EFP, en 

particulier ceux ayant moins 
d’opportunités. 

Suivre le projet :

PREP4PRO
Projet européen 
de mobilité longue durée 
pour les apprenants de la 
formation professionnelle

Allemagne : BBS Osterholz-
Scharmbeck
Belgique : GO! Technisch
Atheneum Zavelenberg
Espagne : Inspectoría Salesiana
María Auxiliadora 
France : BTP CFA OCCITANIE
Finlande : Sataedu
Slovénie : Solski Center Kranj

Un partenariat de 6 centres de
formation professionnelle
européens trouve les solutions et
met en place Prep4Pro (de
novembre 2022 à janvier 2025), en : 

Séminaires dans chaque pays : 
 
 

https://wechange.de/project
/ka2-prep4pro/micros ite

Création
Partenaires

                     En 2020, 

  seulement 
des mobilités sont 

à long terme. 
L’inclusio n reste une 
     priorité Erasmus+. 

Belgique
janv. 2023 

 Finlande 
nov. 2023

 

 Slovénie
avr. 2023 

Espagne
janv. 2024 

 Allemagne
mai 2024

 

France 
oct. 2024

8,6%



#3 . Inclusif 

En route pour 

Construire un réseau/ 
écosystème (d’apprentissage) 
solide et durable des 
organismes d’EFP dans toute 
l’Europe, qui inspire la 
confiance mutuelle 

      et la qualité.

Les partenaires internationaux, en charge de réduire les 
difficultés des mobilités longue durée, et de favoriser la mise en 
place du programme Prep4Pro, se sont fixés trois objectifs : 

#1 . Stratégie 

#2 . Kit Prep4pro 

Des outils de communication 
pour informer, motiver, impliquer
et faire participer chaque groupe 
cible à ErasmusPro 

Un Guide pratique en 8 langues 
européennes pour mettre en 
place ErasmusPro, avec des 
sections dédiées aux apprenants 
ayant moins d’opportunités.

apprenants, dont ceux ayant 
moins d'opportunités
leurs parents
entreprises
écoles d’Enseignement 
professionnels/enseignants

Les groupes impliqués dans la 
recherche de solutions et les 
mobilités futures, sont :

Mettre en place une stratégie 
d'internationalisation de qualité

Fournir des méthodes et outils pour 
faciliter la mise en œuvre

Inclure les apprenants ayant moins 
d’opportunités

Une stratégie testée 
      et approuvée, avec 
      tous les outils   
      pratiques.

 Espagne

France

Belgique

Allemagne

Slovénie

Finlande


